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Przeglad zwiazkowych

1 4
wydarzen w Polsce

OPZZ na rzecz wprowadzenia
emerytur stazowych
towi RP zbiér listéw od pracownikow z
dlugim stazem pracy, ktdrzy opisuja w
nich przebieg swojej kariery zawodowej, informuja, ze cigzka praca od-
cisnela si¢ bardzo negatywnie na ich zdrowiu oraz apelujg do Prezydenta
o wywiazanie si¢ ze ztozonej w 2015 roku i dotychczas niezrealizowanej
deklaracji podjecia inicjatywy ustawodawczej na rzecz wprowadzenia
tzw. emerytur stazowych. Prezydentowi przekazano réwniez ekspertyze
przygotowang dla OPZZ przez dr hab. Ryszarda Szarfenberga, prof.
UW, poswiecong emeryturom stazowym.

OPZZ domaga sie stworzenia pracownikom o bardzo diugim
stazu pracy mozliwosci przejscia na emeryture przed osiagnieciem
ustawowego wieku emerytalnego (dla kobiet, kt6re majg okres sktadkowy i
niesktadkowy wynoszacy co najmniej 35 lat oraz dla mezczyzn majacych
okres sktadkowy i nieskfadkowy wynoszacy co najmniej 40 lat). Idea
emerytur stazowych cieszy si¢ wysokim poparciem spotecznym. Pod

projektem obywatelskim OPZZ w tej sprawie podpisato si¢ ponad 700
tysiecy pracownikow.

ak informuje Ogélnopolskie Poro-
Jzumienie Zwigzkéw Zawodowych

- céntrala podjeta kolejne dziatanie na
rzecz wprowadzenia emerytur stazowych.
7 grudnia 2020 1. przekazano Prezyden-

OPZZ oburzone przekazaniem
kolejnych 2 miliardow zt dla TVP

d

g6lnopolskie Porozumienie

Zwigzkow Zawodowych wydato
o$wiadczenie w sprawie przyznania przez
rz3d §rodkéw finansowych w wysoko-
§ci 2 miliardéw ztotych dla telewizji
publicznej. Zdaniem OPZZ §rodki te
przekazano TVP kosztem pracownikéw
ochrony zdrowia i sfery budzetowej. OPZZ zada od premiera Mateusza
Morawieckiego wycofania sie z tej decyzji i zajecia sie realnymi proble-
mami Polek i Polakow.

Jak zauwaza OPZZ, w projekcie przysztorocznego budzetu znalazly
sie kolejne 2 mld zt dla telewizji publiczngj. ,To juz cykliczna pomoc
dla TVP udzielana kosztem dofinansowania sektora ochrony zdrowia”
- czytamy w o$wiadczeniu.

OPZZ odwoluje si¢ w nim réwniez do sprawy dodatkéw do
wynagrodzeri dla pracownikéw ochrony zdrowia. Zgodnie z trescia
poprawionej ustawy dodatki te zostang przyznane wytacznie tym, ktorzy
s3 zaangazowani w leczenie chorych na COVID-19, ale zostali do tej pracy
skierowani przez wojewode. ,.Sejm, podejmujac tak skandaliczng decyzje
zmienit wezesniejsze stanowisko w tej sprawie, uchwalajac dodatki nie dla
wszystkich a dla wybranych. W tym samym dniu ,,ustawa o dodatkach”
zostala podpisana przez Prezydenta i opublikowana w Dzienniku Ustaw!
Wrasnie tak wygladaja ,,brawa dla medykéw” od rzadzacych - znowu
dzieli si¢ pracownikow na lepszych i gorszych!” - pisze Og6lnopolskie
Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych.

OPZZ odnosi si¢ réwniez do sytuacji pracownikéw sfery budzeto-
wej, ktorym rzad chee ograniczy¢ §rodki na nagrody i premie, argumen-
tujgc te decyzje koniecznoscig zakupu szczepionek i niesienia pomocy
przedsicbiorcom. ,Oburzajace jest, ze zatrudnieni w instytucjach, ktére
w trakcie pandemii otrzymaty mnéstwo dodatkowych zadar, musza
drze¢ przed zwolnieniami czy ograniczaniem wynagrodzen. Pracujg w
nadgodzinach, w weekendy, czgsto z naruszeniem przepiséw dotycza-
cych czasu pracy, a sg upokarzajaco traktowani przez rzadzacych. OPZZ
przypomina, ze wynagrodzenia w budzetéwee sg od lat dramatycznie
niskie i corocznie zamrazane. To jest nie do przyjecial Nagrody i premie
to wazny element budzetu domowego pracownikw tej sfery. Sa one
nalezne za cigzka prace i nie mozna ich dowolnie odbiera¢. OPZZ nie
godzi si¢ na takie traktowanie pracownikéw, tym bardziej ze Premier
informuje w mediach o dobrej sytuacji gospodarczej i finansowej
pafistwa” - czytamy w o§wiadczeniu.

Ponadto OPZZ 3da przywrécenia rangi Rady Dialogu Spotecznego
jako forum wigzacych uzgodnien w sprawach pracowniczych, gospodar-

czych i spotecznych.
cd. na str.
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ds. Kompetenc;ji
w Budownictwie
z Urzedem Statystycznym
w Lublinie

siedzibie Zwigzku Zawodowego
»Budowlani” w Warszawie odbyto
sie spotkanie przedstawicieli Sek-

torowej Rady ds. Kompetencji w Budownictwie
z dyrektorem Urzedu Statystycznego w Lublinie.
W spotkaniu wzieli udziat dyrektor US Krzysztof
Markowski, animator dzialan Rady Zbigniew
Janowski, wiceprzewodniczacy Rady Waldemar
Mazan i Jakub Kus, animator Grupy ds. monito-
rowania sektora Michat Hagmajer oraz Krzysztof
Baranowski, prezes KBiN - jednego z partneréw
projektu Rady.

Urzad Statystyczny w Lublinie oraz Sektoro-
wa Rada ds. Kompetencji w Budownictwie - prze-
konane o potrzebie wspélnego dziatania na rzecz
rozwoju kwalifikacjiw celu zwiekszania potencjatu
kadrowego polskiego budownictwa - postanowily
podpisa¢ deklaracje wsplpracy.

Wspétpraca pomiedzy stronami deklaragji
ma na celu m.in.:

* aktywizowanie organéw administracji pu-
blicznej, jednostek samorzgdu terytorialnego,
partneréw spotecznych, organizacji poza-
rzgdowych oraz innych instytucji odpowie-
dzialnych za edukacjg zawodows i szkolenie
pracownikéw do podjecia wsp6lnych dziataf

na rzecz zapewnienia kwalifikowanych kadr
dla sektora budowlanego;

informowanie instytucji edukacji zawodowej
i szkolenia zawodowego o zapotrzebowaniu
branzy na kompetencje dla dostosowania
programéw ksztatcenia szkolenia do potrzeb
rynku pracy w budownictwie;

* wspieranie procesu doskonalenia zawodowego

pracownikow w r6znych formach, w drodze
edukacji formalnej, pozaformalnej i procesie
samodzielnego uczenia sig;

identyfikowanie potrzeb sektora w obszarze
obecnych i przysztych kwalifikacji;
popularyzowanie i rozwdj Sektorowej Ramy
Kalifikacji w Budownictwie (SRK-Bud) w
Polsce;

inspirowanie i zapewnianie wysokiej jakosci
procesu wpisywania nowych kwalifikacji
rynkowych do ZSK;

dziatanie na rzecz jakosci procesu walidagi i
certyfikacji kwalifikacji;

upowszechnianie i popularyzacje wiedzy
zawartej w opracowaniach statystycznych
dotyczacych budownictwa;

¢ uczestnictwo W przygotowywaniu i przeprowa-

dzaniu Badan Kapitatu Ludzkiego wsektorze

budownictwa;

* organizowanie wspdlnie sektorowych oraz re-
gionalnych spotkan dotyczacych informacji

o sektorze budowlanym z wykorzystaniem

opracowa statystycznych.

Podczas spotkania strony wymienily egzem-
plarze deklaracji, podpisane przez przewodnicza-
cego Rady prof. Adama Podhoreckiego i animatora
Zbigniewa Janowskiego oraz dyrektora Krzysztofa
Markowskiego.

Urzad Statystyczny w Lublinie jest odpowie-
dzialny za analize tych danych statystycznych,
ktére dotycza budownictwa. Dyrektor Krzysztof
Markowski od dluzszego czasu wspiera dziatania
Rady, w tym szczegdlnie Grupy ds. monitorowania
sektora. Dostep do danych, a przede wszystkim ich
profesjonalnych analiz, jest kluczowy dla dziatal-
noéci Rady ds. Kompetencji w Budownictwie - co
podkreslit Zbigniew Janowski. W trakcie rozmowy
oméwiono formy przyszlej wspdtpracy. Dyrektor
Markowski zwr6cit uwage na mozliwos¢ wspék-
pracy z innymi urzedami statystycznymi, miedzy
innymi tym, ktdry specjalizuje si¢ w analizach
rynku pracy i zatrudnienia.

(red)
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Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych - dobre praktyki
z Pfleiderer Wieruszéow

Ze Zbigniewem Mikotajczykiem rozmawiat Jakub Kus

ilka lat temu odwiedzitem Organizacje
KMigdzyzak{adowq ZZ ,Budowlani”w
Plleiderer Wieruszow Sp. z 0. 0. Roz-
mawiali§my wtedy takze 0 Zakladowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych. Bylem pod wrazeniem
profesjonalizmu cztonkéw Zarzadu organizacji
zajmujacych sie tym tematem. Teraz cheiatbym
wrdci¢ do tej rozmowy, bo Fundusz pefni wazng
role wwielu firmach 1 budzi czesto sporo emocji.
Szczegélnie teraz, w czasie epidemii. Rozmawiam
ze Zbigniewem Mikotajczykiem, przewodni-
czageym OM ,Budowlani” w firmie, w ktorej
Fundusz dziata dobrze, a w jego funkcjonowanie
zaangazowane s3 bezposrednio zwigzki zawodowe.

® Jakub Kus: Zakladowy Fundusz Swiad-
czeti Socjalnych jest obligatoryjnie tworzony w
przedsicbiorstwach zatrudniajacych ponad 20
pracownikéw. Ale nie wszedzie zwigzki zawo-
dowe uczestniczg bezposrednio w decyzjach
w sprawie §rodkéw Funduszu. W Pfleiderer
Wieruszow Sp. z 0.0.; - tak. Jak to osiagneliscie?

Zbigniew Mikotajczyk: Na to pytanie po-
winni odpowiedzie¢ moi poprzednicy, poniewaz
obejmujac funkeje przewodniczacego Zarzadu,
zastatem juz to co jest.

Jezeli mnie pamie¢ nie myli, to juz w latach
osiemdziesiatych i dziewiecdziesiatych ubiegtego
wieku, jeszcze za przedsighiorstwa patistwowego
zostato to whasciwie pouktadane, juz wtedy dzia-
tajace wowczas w firmie organizacje zwiazkowe
powotaly Miedzyzwiazkows Komisj¢ Socjalno-
-Bytowa, kt6ra dziata po dzieri dzisiejszy.

Przeksztatcenie si¢ przedsigbiorstwa patistwo-
wegow sp6tke Skarbu Paristwa, a pozniej- po catko-
witym sprywatyzowaniu, nie wplyneto negatywnie
na relacje z pracodawcg w zakresie funkcjonowania
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Pracodawca nigdy nie probowat robi¢ ,zamachu”
na Fundusz.

B Regulamin Funduszu ustala sposoby
jego wykorzystania. Funduszem administruje
pracodawca. Ale w waszej firmie dziata tez
Komisja Socjalna.

W jakim zakresie? Kto wchodzi w jej sktad?

Zakres dziatania Komisji Socjalnej sprowadza
sie do zebrania wnioskéw o przyznanie $wiad-
czenia oraz innych wymaganych dokumentéw,
wstepng kwalifikacja wnioskow, komu i w jakiej
wysokosci przyzna¢ $wiadczenia, takie jak np.
zapomogi, dofinansowania do wypoczynku czy
$wiadczenia z okazji $wigt itp. W sktad Komisji
wehodzg przedstawiciele zwigzkdw zawodowych
dziatajacych w firmie oraz przedstawiciel praco-
dawcy. W naszej firmie jest to osoba obstugujaca
z ramienia pracodawcy Fundusz.

B Rola zwigzkdw zawodowych w decydo-
waniu o wydatkach Funduszu jest duza.

Ale w waszej firmie dziata kilka zwigzkéw
zawodowych. Jak dochodzicie do porozumienia
w sprawach Funduszu?

To prawda, w firmie dziatajg trzy organizacje
zwigzkowe tj.: Zwiazek Zawodowy ,,Budowlani”,
Zwigzek Zawodowy Inzynieréw i Technikéw oraz
NSZZ Solidarnosc¢ 80. W kwestii porozumiewania
siew sprawach Funduszu nie mamyz tym zadnych
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probleméw. Przez lata wspdtpracy wypracowalismy
mechanizmy pozwalajace na osiagniecie kompro-
misu i znalezienia rozstrzygnie¢ najkorzystniej-
szych dla wszystkich.

® Srodki z Funduszu mozna wydawac
na okreslone cele. Ale to dos¢ szeroki katalog
dopuszczalnych decyzji. Na co przeznaczane s3
przede wszystkim §rodki Funduszu w Pfleiderer
Wieruszow?

W naszej firmie $rodki przeznaczane sg na
bazie corocznego preliminarza wydatkdwz ZESS i
53 to: doplaty do imprez kulturalno - o$wiatowych,
wydatki na sport i rekreacje, zaktadowe imprezy
kulturalno-oswiatowe, wypaty na wypoczynek
organizowany we wlasnym zakresie tzw. ,wczasy
pod grusza”, doplacamy do wypoczynku dzieci
i mlodziezy, organizujemy dla pracownikow i ich
rodzin wycieczki turystyczno-rekreacyjnokrajo-  z
znawcze, w okresie przedswigtecznym kupujemy
paczki dla dzieci.

Nie zapominamy réwniez o emerytach i ren-
cistach zaktadu, ktorym na koniec roku wydawane
s3 bony na zakupy.

W CzyzFunduszu sg czgsto przyznawane
indywidualne zapomogi?

Dla pracownikéw, emerytow i rencistéw
zakladu przyznawane s wszczeg6lnych losowych
sytuacjach bezzwrotne zapomogi pieniezne. Zapo-
mogi te przyznawane s3 zazwyczaj raz na kwartal,
jednak zdarzaja si¢ sytuacje, na cae szcze$cie
niezbyt czgste, ze jest konieczno$¢ przyznania
takiej zapomogi w trybie pilnym.

B O wydatkowaniu §rodkéw decyduje
pracodawca i zwigzki zawodowe. Czy zdarzaly
si¢ wam spory w sprawach wydatkowania §rod-
kéw Funduszu?

Podczas mojej dtugoletniej dziatalnosci zwiaz-
kowej nie pamigtam spornej sytuacji w kwestii
wydatkowania $rodkéw z Funduszu.

B (Czy tylko pracownicy korzystaja ze
srodkow Funduszu? Czy korzystaja z nich
takze emeryci?

Poza pracownikami ze $rodkéw Funduszu,
korzystaj réwniez ich dzieci i matzonkowe.

Emeryci i rencici zakladu réwniez korzystaj
ze $todkéw Funduszu jednak w ograniczonym
zakresie, a ma to zwigzek z wysokoscig odpisu
naliczanego na emerytdw i rencistow.

B Na co nie wolno wydawa¢ §rodkéw z
Funduszu? )

Nie wolno finansowaé ze §rodkow ZESS wy-
datkéw, takich jak: bilety na dojazd do pracy,
transport do pracy, wydatki zwigzane z obcho-
dami jubileuszy zakladowych, wigilie firmowe,
ubezpieczenia na zycie czy emerytalne, prowa-
dzenie przyzaktadowego zywienia zbiorowego,
np. stotowki.

B Niewszedzie dziala to tak jak u was. Co
mozecie poradzi¢ organizacjom zakladowym,
ktérych pracodawca nie chce dopusci¢ do
wsp6ldecydowania o wydatkowaniu srodkow z
Zaktadowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych?

Trudno jest doradza¢ innym, kiedy nie masie
takich probleméw, mysle ze jedynie powziecie od-
powiednich krokéw prawnych moze w tej sytuacji
poméc organizacjom zwigzkowym we whasciwym
gospodarowaniu $rodkami ZESS.

Moge zacytowat fragment opracowania
zaczerpnigtego ze stron wydawnictwa Infor -
Krzysztof Sosnowski, prawnik w Kancelarii Prawa
Pracy Wojewddka i Wspdlnicy” Sp. k.

W celu ochrony socjalnych intereséw
pracownikéw przed btedami bad7 naduzyciami
pracodawcy ustawodawca wyposazyt zwigzki za-
wodowe miedzy innymi w uprawnienia kontrolne.

Pracodawca powinien konsultowa¢ kazdy
wydatek z funduszu z przedstawicielami zwigz-
kéw zawodowych.

Takie uprawnienie nie daje petnej ochrony
przed dziataniami pracodawcy, gdyz niezaleznie
od woli zwigzkéw to do pracodawey nalezy decy-

zja o wydatkowaniu §rodkow ZESS. Taka kontrola
przeCIWdZIah wylacznie ewentualnym bledom
pracodawcy. Nie ma natomiast mozliwosci
powstrzymat go wrazie kierowania si¢ zky wol3.

W razie wydatkowania $rodkéw ZESS w
spos6b niezgodny z prawem badz w razie proby
unikniecia obowigzku przekazania odpisu pod-
stawowego zwigzkom zawodowym przystuguje
prawo do wystapienia przeciwko pracodawcy z
roszczeniem o zwrot Funduszowi $rodkéw wy-
datkowanych niezgodnie z przepisami ustawy lub
o przekazanie naleznych §rodkéw na Fundusz.

Taki $rodek pozwala odzyskaé ZFSS jego
fundusze nawet w sytuacji, gdy wola pracodawcy
jest spozytkowanie jego §rodkow w sposob catko-
wicie dowolny.”

B Mamy epidemig. Czy ta sytuacja jako$
wplynela na funkcjonowanie Funduszu w
waszej firmie?

Sytuacja zwigzana z COVID-19 niestety nie
pozwolita nam na realizacj paru rzeczy, ktore
zaplanowali$my na 2020 rok. Nie udato nam sie
zewzgledu na zagrozenia zorganizowac corocznej
wycieczki, pracownicy i ich rodziny nie mogli
korzysta¢ z basenu i kina, nie odbyly si¢ Zadne
imprezy kulturalno - o$wiatowe.

Co prawda nie miato to wptywu na $rodki
Funduszu. Srodki, zaoszczedzone na tym, co nie
zostato zrealizowane w tym roku, trafig do pracow-
nikéww formie talonéw. Takg decyzje wspélnie z
pracodawcg podjely organizacje zwiazkowe.

B Dziekuje za rozmowe

cd. ze str. D

Protest przewoznikow
w kolejnych miastach

catym

kraju do-
chodzi do protestéw
i blokad organizo-
wanych przez prze-
woznikéw, ktérzy
mocno ucierpieli
w zwiazku z pande-
mi3 koronawirusa i
wprowadzonymi w zwigzku z tym obostrzeniami. Protest przewoznikow
odbyt sie m.in. w Bydgoszczy. Zablokowane zostaty gléwne ulice mia-
sta. Jak sami podkreslaja, znalezli si¢ w dramatycznej sytuacji, a rzad
lekcewazy prosby o pomoc.

Wiele firm znajduje si¢ obecnie w dramatycznej sytuacji. Przewoz-
nikom grozi utrata miejsc pracy i pozycji lidera na europejskim rynku.
Problemem s3 m.in. oplaty leasingowe za autokary, ktére niejedno-
krotnie wynoszg ponad kilkadziesiat tysiecy ztotych miesiecznie. Nie
majac zatrudnienia, nie majac klient6w, zadnej dochodowosci, autokary
przewoznikéw sg przejmowane przez leasingodawcéw i sprzedawane
konkurencji za granica, na przyklad do Czech czy do Niemiec za jedng
trzecig wartosci.

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim w branzy przewozowej
zatrudnienie znalazto kilkanascie tysiecy pracownikow. Jak zauwazaja
przewoznicy, sa to gtownie kierowcy, ktorzy sg jedynymi zywicielami
rodzmy Protestujacy cheg zawalezy¢ o pétroczne doplaty do minimalnej
pensji, umorzenie pomocy z Polskiego Funduszu Rozwoju oraz dostep
do kredytowi zniesienie limitu przyznawanego wsparcia dla mniejszych
firm przewozowych.

Do podobnego protestu doszto w Biatymstoku. Wspélng akeje
protestacyjng zorganizowali ,Strajk Przewoznikéw” i popierajacy go
HStrajk Przedsiebiorcéw”.

Kilkadziesiat busow i autobusow poruszato sie ulicami: Branickie-
go, Legionowa, Wyszyriskiego i Pitsudskiego, wielokrotnie pokonujac
te trase. Protestujacy chcieli podkresli¢ swg zla sytuacje finansows,
wynikajaca m.in. z obostrzen zwigzanych z Covid-19 i praktyczne
wzamrozenie” ich branzy. Protest zostat zorganizowany w godzinach
szezytu, jednak kierowcy biorgey udziatw strajku poruszali si¢ prawym
pasem dwupasmowych ulic dwujezdniowych i stosowali si¢ do przepi-
s6w ruchu drogowego, aby nie prowokowa¢ licznie zabezpieczajacej
rozlegle miejsce protestu, polici.

Spor zbiorowy w Srubena Unia Zywiec

ak informuje
Federacja oy
Zwiazkéw Zawodo-
wych Metalowcéw i
Hutnikéw, w Polsce |
w listopadzie mialy ?.
miejsce rokowania 0
w ramach trwajacego
sporu zblorowego
pomiedzy organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w Srubena Unia
Zywiec a zarzadem spotki w obecnosci mediatora.

Przyczyna sporu to wypowiadanie uméw o prace najbardziej
do$wiadczonym pracownikom z 30-40-letnim stazem pracy oraz wypo-
wiedzenie 25 wrzesnia biezacego roku zaktadowego uktadu zbiorowego
pracy. Wypowiadajac uktad, zarzad sp6tki ma zamiar pozbawi¢ dtugolet-
nich pracownikéw, wysokiej klasy fachowcow, nagrod jubileuszowych i
korzystniejszych niz w kodeksie pracy odpraw emerytalnych.

W zwiazku z takimi dziataniami dyrekeji, biorac pod uwage skale
strat pracowniczych, pod koniec wrzesnia Zwigzek Zawodowy Pracow-
nikéw Srubena Unia wraz z NSZZ ,Solidarnos¢” wspdlnie weszly w
spor zbiorowy z pracodawca, oczekujac odstapienia od wypowiedzenia
ukladu zbiorowego i wdrozenia podwyzek plac, ktorych nie bylo od
kofica 2019 r. W trakcie rokowan, w obecnosci mediatora, organizacje
zwiazkowe przedstawily propozycje rozwiazania sporu, a pracodawca
zobowigzat si¢ do ich rozwazenia.

Prezes Zarzadu zaoferowat pracownikom jednorazow ,nagrode”
(500 plus) w przypadku wyrazenia zgody na podpisanie porozumienie
zmieniajacego indywidualne warunki ptacowe na gorsze niz te gwaran-
towane w ukladzie zbiorowym pracy.

EYWIEC

cd. na str. [
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ZNP wnioskuje o testowanie
i szczepienia przeciwko COVID-19

Zwiqzek Nauczycielstwa Polskie-
go ztozyt wniosek do Ministra
Zdrowia o priorytetowe potraktowanie
pracownikéw o$wiaty w zakresie dostepno-
§ci do testowania i szczepienia przeciwko
SARS-CoV-2.

Jak uzasadnia ZNP, powotujac si¢ na
raport Zespotu ds. COVID-19 Polskiej Aka-
demii Nauk, , konieczna jest zmiana strategii
testowania i skupienie si¢ na testowaniu
tych, ktérzy z racji swoich obowigzkéw zawodowych maja kontakt z
wieloma osobami i moga przyczyniaé si¢ do istotnego rozprzestrzeniania
si¢ epidemii. Takimi testami wiec objeci powinni by¢ w pierwszej kolej-
noéci m.in. pracownicy o$wiaty, bowiem funkcjonowanie przedszkoli,
szkoti placowek oswiatowych jest nieodzowne ze wzgleddw spotecznych,
edukacyjnych i gospodarczych”.

Dalej czytamy: ,Osoby te powinny mie¢ dostep do fatwego i
szybkiego testowania. Umozliwi to ich prace, a w przypadku stwierdzo-
nego zakazenia izolacjg, co sprawi, e nie beda transmitowaly wirusa
w swoich grupach pracowniczych, wérdd uczniéw i ich rodzin, a wiee
w spoleczefistwie, udokumentowane s bowiem ogniska w grupach
dzieci oraz transmisje od dzieci do nauczycieli, pracownikow obstugi
i domownikéw.

Liczba zwolnien lekarskich pracownikéw edukacji w biezgcym
roku szkolnym jest o 37% wigksza niz w roku poprzednim. Z danych
ZUS wynika, ze od 1 wrzesnia zwolnienia lekarskie (w tym z powodu
zakazenia SARS-CoV-2) otrzymato ponad 430 tys. pracownikéw oswiaty.
W pazdzierniku nastapit skokowy wzrost - 330 tys., to niemal dwa razy
wigcej niz w pazdzierniku 2019 r. Zwolnienia wystawione pracownikom
edukacji w pazdzierniku stanowily az 13% og6tu zwolnien.

Oznacza to spadek efektywnosci pracy oraz problemy organizacyjne
przedszkoli, szk6t i placowek oswiatowych, a czesto uniemozliwia ich
funkcjonowanie. Przejécie na zdalny tryb nauczania moze powstrzymac
fale zachorowat, ale wraz z powrotem uczniéw do szkoly problem wréci
iistnieje realne zagrozenie, ze dziatalnos¢ wielu placowek bedzie musiata
by¢ zawieszona.

Biorgc powyisze pod uwage zaszczepienie przeciwko SARS-CoV-2
w pierwszej kolejnosci m.in. pracownikéw oswiaty - majacych tak wazne
spolecznie znaczenie - bedzie dobr i oczekiwang decyzja.” - czytamy
we wniosku ZNP

Zebrat: Tomasz Nagorka

Zdalne posiedzenie Rady
Okregu Warminsko-
Mazurskiego

zorujac sie na do$wiadczeniu
Okregu Dolnoslaskiego oraz ko-
1Zystajac z pomocy i wsparcia

Biura Zarzadu Krajowego, 26 listopada biezgcego
roku Zarzad Okregu Warminsko-Mazurskiego
postanowit zorganizowa¢ spotkanie cztonkéw
Rady Okregu w formie on-line.

Spotkanie poprowadzita przewodniczaca
Okregu Anna Dziuba, ktorg wspomagat kol.
Tomasz Nag6rka administrujac aplikacjg ZOOM,
dzigki ktorej mogto dojé¢ do organizacji spotka-
nia. Pomimo, ze posiedzenie w takiej formie
odbywalo si¢ po raz pierwszy, frekwencja wérd
cztonkow Rady byta wysoka. W spotkaniu udziat
wzielo siedmioro cztonkéw sposréd dziewigcio-
osobowej Rady. Gosciem Rady Okregu, ktory
uczestniczyt w spotkaniu, byt przewodniczacy
Zwigzku kol. Zbigniew Janowski.

Uczestnicy transmisji, po zapoznaniu sig
z porzadkiem obrad, przystapili do realizacji
poszezegdlnych punktéw obrad. Jako pierwszy
glos zabrat przewodniczacy Zwigzku Zbigniew
Janowski, informujac o przebiegu X Kongresu,
przyjetych na Kongresie rezolucjach, a takze
o biezacej dziatalno$ci Zwiazku Zawodowego
,Budowlani” i sytuacji w branzach, w kt6rych
dziata Zwigzek, w dobie pandemii koronawirusa.

Najwiccej uwagi oraz goracej dyskusji
poswiecono zasadom ustalania wysokosci
sktadki cztonkowskiej. Sekretarz krajowy ds.
organizacyjnych kol. Tomasz Nag6rka zapoznat
zebranych z biezacy dzialalnoscia Biura Zarzadu
Krajowego. Cztonkowie Rady podjeli takze
uchwaly dotyczgce biezgcej dziatalnogci Okregu,

m.in. zatwierdzili preliminarz budzetowy na 2021
rok oraz wskazali kol. Stanistawa Kowalczyka
- bylego przewodniczacego Okregu, do sktadu
Rady ds. bezpieczeristwa pracy w budownictwie
przy Okregowym Inspektorze Pracy w Olsztynie.

Przewodniczgca Okregu serdecznie podzieko-
wala w imieniu delegatow z Okregu Warmitisko-
-Mazurskiego, kt6rzy uczestniczyli w obradach
X Kongresu, za profesjonalne przygotowanie i
przeprowadzenie Kongresu w czasach pandemii.

Wiszyscy cztonkowie Rady Okregu Warmir-
sko-Mazurskiego jednoznacznie stwierdzili, ze
zdalna forma spotkania bardzo im odpowiada
i proszg o ciag dalszy. Po Wyczerpaniu porzadku
obrad Anna Dziuba zlozyta Zyczenia z okazji
zblizajcych sie Swigt Bozego Narodzenia, Po
zyczeniach, gratulacjach i podzigkowaniach
spotkanie zakoriczono.

AD/red

Posiedzenie Rady Okregu Pomorskiego

dniu7grudnia2020r. odbylo 8
si¢ posiedzenie Rady Okre-
gu Pomorskiego z udziatem

brutto, a skfadka odprowadzana przez
organizacje podstawowe na rzecz okregéw
wynosi 0,25% minimalnego miesiecznego

cztonkéw Okregowej Komisji Rewizyjnej,
ktdre po raz pierwszy w historii naszego
Okregu miato forme wideokonferencji.

W posiedzeniu wziat udziat prze-
wodniczacy Zarzadu Krajowego Zwiazku
Zawodowego ,Budowlani” Zbigniew Ja-
nowski oraz sekretarz krajowy Zwigzku ds.
organizacyjnych Tomasz Nag6rka.

Zdalne posiedzenie Rady otworzyt
wiceprzewodniczacy Okregu Mirostaw
Konkel, kt6ry powitatuczestnikéw zebrania.
Po jednoglosnym przyjeciu porzadku obrad
glos zabrat przewodniczacy , Budowlanych”
Zbigniew Janowski. Przedstawit informacje
na temat przebiegu X Kongresu Zwiazku
Zawodowego ,Budowlani”, ktory odbyt
sie w dniu 8 wrzesnia 2020 r. w Warszawie.
Przewodniczacy Zwigzku zwrécit uwage
na zmiany, jakie zaszly w Statucie naszego
Zwiazku. W szczegblnosei na te zmiany,
ktdre bezposrednio dotycza dziatalnosci
struktury podstawowej, czyli organizacji
zaktadowych i miedzyzaktadowych. Swoje
wystapienie zakoriczyt informacjg na temat

biezacej sytuacji w branzach, w ktérych
dziata Zwigzek Zawodowy ,Budowlani”, w
zwigzku z epidemig koronawirusa i wprowa-
dzonymi obostrzeniami sanitarnymi.

Na prosbe prowadzacego zebranie
Mirostawa Konkela kazdy z uczestnikéw

posiedzenia przedstawit aktualna sytuacje w
swoim zakladzie pracy, zwigzang z epidemia
koronawirusa. Uczestnicy spotkania dzielili
sie takze pomystami na zachecanie pracowni-
kow do wstepowania do Zwigzku.

Tomasz Nagorka szczegotowo oméwit

nowe zasady okreslania sktadki cztonkow-
skiej, ktére bedg obowiazywaly od 2021 r.,
a nastepnie odpowiadal na zadane pytania.
Zgodnie z decyzja X Kongresu, sktadka
cztonkowska nie moze by¢ nizsza niz 0,5%
minimalnego miesigcznego wynagrodzenia

wynagrodzenia brutto od kazdego cztonka.
Biorac pod uwage wysokos¢ minimalnego
wynagrodzenia w 2021 r., ktére bedzie
wynosito 2800 zt, sktadka cztonkowska
nie powinna by¢ nizsza niz 14 24, a sktadka
odprowadzana na rzecz okregéw powinna
wynosi¢ réwne 7 zt od czlonka.

Zgodniez porzadkiem obrad, Mirostaw
Konkel przedstawiti oméwit projekt budzetu
Okregu Pomorskiego na rok 2021. Nastgpnie
przewodniczgcy Okregowej Komisji Rewizyj-
nej Wiestaw Gruba przedstawil pozytywng
opinig OKR w zakresie przyjecia prelimina-
rzy budzetowych organizacji zakladowych i
Okregu Pomorskiego na 2021 r. Cztonkowie
Rady jednoglosnie przyjeli preliminarz i
plan pracy na 2021 rok.

Na zakoficzenie prowadzacy spotkanie
podziekowat zgromadzonym za udziat wwi-
deokonferendji i zlozyl wszystkim zyczenia
spokojnych i radosnych Swiat.

Okr.pom,/red
Zarzad Okregu Pomorskiego/T.N.
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Budowlami

O Biebrzanskim Parku
Narodowym i nie tylko

Z Krzysztofem Henelem - przewodniczagcym Organizacji Zaktadowej Zwigzku Zawodo-
wego ,,Budowlani” w Biebrzanskim Parku Narodowym rozmawia Tomasz Nagorka.

B Tomasz Nagorka: Organizacja
Zakladowa w Biebrzafiskim Parku Na-
rodowym niedawno obchodzita 3-cig
rocznicg zalozenia. Prosz¢ opowiedzie¢ o
poczatkach swojej dziatalnosci.

Krzysztof Henel: Idea zaozenia nowej
organizacji zwigzkowej w naszym miejscu
pracy zrodzita sie w grupie pracownikéw,
kt6rzy zupetnie nie mieli doswiadczenia z
dziatalnoscig zwiazkowa. Dlatego bardzo
cenna okazata sie pomoc, jakiej przy stawia-
niu pierwszych zwigzkowych krokow udzie-
lili nam Dorota Fionik i Piotr Nalewajek z
Okregu Podlaskiego oraz Mariusz Szlaski,
sekretarz krajowy ds. parkow narodowych
Zwiazku Zawodowego ,Budowlani”. W
pazdzierniku obchodzili§my trzecia rocznice
powstania. Byt to bardzo ciekawy okres, kt6ry
pozwolit nam zrozumieé specyfike dziatalno-
§ci zwigzkowej. Przez ten czas staralismy sie
jak najlepiej reprezentowa interesy naszych
cztonkow.

B Co sklonito pracownikéw Bie-
brzariskiego Parku Narodowego do zalo-
zenia organizacji w Zwigzku Zawodowym
,Budowlani”

Zwigzek Zawodowy ,Budowlani” jest
jednym z trzech zwigzkow zawodowych,
bedgcych sygnatariuszem Ponadzakladowego
Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw
parkéw narodowych oraz posiadajacym Sek-
cj¢ Parkéw Narodowych. Przy poszukiwaniu
przez nas alternatywy dla dwdch pozostatych
zwigzk6w zawodowych, , Budowlani” stali sie
naturalnym wyborem.

B 7 jakimi problemami mierzycie
si¢ na co dzied w dziatalnosci propracowni-
czej? Czy epidemia koronawirusa ma wplyw
na waszg prace i dzialalnosé zwigzkowa?

Glowne problemy pracownicze wigza
sie z trudng sytuacja finansowa jednostki,
przekladajaca si¢ m.in. na dos¢ niskie zarobki
znacznej czescizalogi. Epidemia SARS-CoV2
przyniosta utrudnienia i straty (np. z powodu

na. Tworza ja m.in. le$nicy, straz Parku, dziat
ds. edukacjii turystyki, brygada gospodarcza,
administracja i ksiegowos¢. Organizacje
zaktadowg Zwigzku Zawodowego , Budowla-
ni” tworzg za$ gtéwnie zatrudnieni w Biurze
Parku specjalisci ds. ochrony przyrody z
dziatu monitoringu przyrodniczego czy z
dziatu zajmujgcego sie ochrong §rodowiska
i gospodarkg przestrzenna, a takze kilku
pracownikow - tak jak ja - suzb terenowych
oraz administracji.

Zajmujemy si¢ w szczegdlnosci plano-
waniem i realizacja ochrony przyrody na
obszarze Parku, w ostatnich latach zwlaszcza
w ekosystemach nielesnych, na takach wy-
magajacych koszenia, w celu ochrony przed
zarastaniem i sukcesjg roslinnosci. Prowa-
dzimy monitoring przyrody, czyli regularnie
zbieramy dane o najcenniejszych gatunkach
fauny i flory Parku oraz ich siedliskach, a
takze o niektérych, waznych elementach
przyrody nieozywionej, jak np. poziom wéd

znacznie miejszej iloscl turystow wiosna), |

ale nie dotknela nas tak mocno, jak w innych
branzach, zwhaszcza w sektorze prywatnym.
Nie powinni$my zatem za bardzo narzekac.
W sprawach zwigzkowych najpowazniejsze
jest chyba ograniczenie dziatani wymaga-
jacych wspdtpracy i spotkafi na szczeblu
og6lnokrajowym, z udziatem przedstawicieli

roznych zwiazkéw zawodowych dziatajacych  §

w parkach narodowych. Poza tym, jak wszy-
scy, martwimy si¢ o zdrowie, zwhaszcza swoich
bliskich i znajomych z pracy.

W 7 pewnoscig nasi czytelnicy chcie-

liby pozna¢ czym zajmujg si¢ pracownicy =

patkéw narodowych? Prosze opowiedzie¢

0 swojej pracy i pracy wykonywanej przez =

pozostalych cztonkéw.
Zatoga Biebrzariskiego Parku Narodowe

go, facznie niecate 100 0s6b, jest zroznicowa- |

gruntowych czy dane meteorologiczne. Dane
te maja zastosowanie do oceny stanu rodowi-
ska przyrodniczego oraz efektéw prowadzo-
nych zabiegdw czynnej ochrony przyrody.
Niekt6rzy nasi cztonkowie realizujg tego
typu zadania w ramach duzych projektéw
finansowanych ze §rodkow zewnetrznych.

Ja osobiscie szczegolnie interesuje sie
badaniami i ochrong ptakéw, ale stanowi
to tylko niewielkg cze$¢ moich obowiazkow
stuzbowych. Wiecej informacji o dziataniach
Parku mozna znalez¢ w corocznych kroni-
kach, kt6re sa dostepne na stronie interneto-
wej Biebrzaniskiego Parku Narodowego.

W Z jakimi problemami mierzy si¢
Biebrzafiski Park Narodowy?

Z probleméw przyrodniczych za naj-
wazniejszy uwazam postepujacy spadek
poziomu w6d na bagnach i rozlewiskach
Biebrzy. To skutek ocieplania sie klimatu.
Pierwsza potowa 2020 1. byta rekordowa

sucha i ciepa, a efektem tego byt m.in. duzy
pozar w kwietniu, ktry objat ok. 5,5 tys. ha
powierzchni przesuszonych bagien. Obniza-
jacy sie poziom wod gruntowych przyczynia
sie takze do szybszego zarastania otwartych
bagien drzewami i krzewami.

Problemem jest presja inwestycyjna
na Park i jego otuline. Najnowszym tego
przyktadem sg warianty poprowadzenia
drogi ekspresowej 16 w sposdb przecinajacy
§rodek Biebrzariskiego Parku Narodowego,
pomiedzy dolnym i §rodkowym basenem
Biebrzy. Tymczasem mozliwe jest zlokali-
zowanie tejze drogi w wariancie na obrzezu
Parku, co stanowitoby mniejsze zagrozenie
dla jego funkdji.

Specyfika Parku jest duzy udziat na jego
terenie rozdrobnionej wlasnosci prywatnej
(39% powierzchni Parku pokrywa kilkana-
§cie tys. dziatek ewidencyjnych whascicieli
prywatnych). W swojej dzialalnosci musimy
uwzgledniad prawa  interesy prywatnych wla-
Scicieli gruntdw, kt6re nie zawsze sa zbiezne z
potrzebami ochrony przyrody.

B Czy z podobnymi problemami
mierzg si¢ pozostale parki narodowe w
Polsce? Czy wspélpracujecie z nimi?

Tuwrdce do trudnej sytuacji finansowej.
Parki narodowe dziataja jako pasistwowe
osoby prawne, nalezg do sektora finanséw
publiczaych i finansowane s3 gtéwnie z
budzetu paristwa. Nie jestesmy jednostkami
produkeyjnymi czy ustugowymi. Naszym
zasadniczym zadaniem jest ochrona zasobow
przyrodniczych i zréwnowazone udostep-
nianie ich spoteczefistwu. Przyznawana
corocznie dotacja budzetowa - nie pokrywa
w przypadku wiekszosci krajowych parkow
narodowych - nawet catosci funduszu wy-

nagrodzeni. Tymczasem pozostaj jeszcze
do pokrycia takie podstawowe i niezbedne
wydatki, jak utrzymanie infrastruktury (bu-
dynkéw, drog, szlakéw i urzadzer turystycz-
nych), pojazd6w i bazy sprzetowej, koszty
energii 1 pozostalych mediow, zapewnienie
pracownikom $rodkéw do pracy i odziezy
BHP, podatki, odszkodowania dla whascicieli
prywatnych za szkody wyrzadzone przez
zwierzyne, itd.

Brakujaca kwote parki powinny wygo-
spodarowa i zapewnic sobie same. Z tym
wyzwaniem radza sobie tylko jednostki,
odznaczajace si¢ bardzo duzym ruchem tury-
stycznym, glownie potozone w popularnych
wérdd turystow pasmach gorskich. Pozostate
parki narodowe nie majg wystarczajacych
mozliwosci zarabiania lub zmuszone sg
ratowac swojg sytuacje finansowg podejmujac
dziatania gospodarcze (np. pozyskanie drew-
na), wynikajace nie z uzasadnionych potrzeb
przyrodniczych (jak pielegnacja drzewosta-
n6w), alez potrzebwylgcznie ekonomicznych.
Stoi to w sprzecznosci z celami parkéw
narodowych, powolywanych wszak po to, by
chroni¢, a nie eksploatowac. Biebrzariski Park
Narodowy uzyskuje istotng czes¢ brakujacych
§rodkéw naswojg dziatalnos¢ wydzierzawiajac
w drodze przetargw bagienne taki podmio-
tom zewnetrznym. Obawiam sie, ze tu tez
aspekt ekonomiczny zaczyna dominowaé nad
celami przyrodniczymi.

Uwazam, iz parki narodowe nie bedy
w stanie nalezycie wypelniac swoich ce-
16w, jezeli dotacja budzetowa nie pokryje
przynajmniej podstawowych kosztéw ich
dziatalnodci. Nie mysle tu juz nawet o §rod-
kach na dzialalnog¢ stricte merytoryczna,
projekty ochrony czynnej czy edukacje. W
takich przypadkach wystepujemy o wsparcie
zewngtrzne, m.in. z Funduszu Lesnego,
Funduszu Ochrony Srodowiska czy Unii
Europejskiej (np. LIFE). Jest to jednak mocno
absorbujace i czasochtonne dla pracownikéw
i czasem odrywa ich od innych obowigzkéw.

Kazdy z parkéw narodowych w Polsce
mierzy sie tez na pewno z problemami

| wspOtpracy z lokalnymi spofecznosciami

i samorzgdami. Tu znowu nie unikniemy
niestety sprawy finansow. Gminy obejmujace
obszar parkéw narodowych zwracaja uwage

na problem zmniejszonych przychoddw,

wynikajacy z mniejszych wplyw6w z podatku
le§nego czy ograniczer inwestycyjnych na
obszarach iw otulinie parkéw narodowych.
Ta kwestia take potrzebuje rozwiazania.

Na koniec chiatbym serdecznie zaprosi¢
czytelnikéw magazynu ,Budowlani” i czton-
kéw Zwigzku Zawodowego ,,Budowlani”
do odwiedzania Biebrzafiskiego i innych
polskich parkéw narodowych. Moze uda
nam si¢ spotkac na szlaku i wtedy bedziemy
mogli porozmawia¢ juz nie o problemach,
a o picknie polskiej przyrody w parkach
narodowych.

B Dzickuje za rozmowe.
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Stanowisko Rady Ochrony
Pracy w sprawie ochrony przed
zagrozeniami elektromagnetycznymi
w srodowisku pracy i zycia

ada Ochrony Pracy zapoznatassi¢
Rz problematykg ochrony przed
zagrozeniami elektromagnetycz-
nymiwrodowisku pracy i zycia, zwiazanymi
z uzytkowaniem nowoczesnych technologii
elektromagnetycznych. Podstawe dyskusji
stanowily materialy przygotowane przez Cen-
tralny Instytut Ochrony Pracy - Paristwowy
Instytut Badawczy oraz Glowny Inspektorat
Ochrony Srodowiska.

Ze wzgledu na nierozerwalny zwigzek
wykorzystywania urzadzen elektrycznych
i rozpraszania energii elektromagnetycznej w
ich otoczeniu, emisja pola elektromagnetycz-
nego jest dzi§ wszechobecnym czynnikiem
$rodowiska pracy i zycia. Dotyczy to migdzy
innymi takich technik, jak bezprzewodowe
przesytanie informacji i energii; nagrzewanie
indukcyjne - dielektryczne i mikrofalowe;
elektryczne i hybrydowe zespoly napedowe;
zdalna identyfikacja obiektow; elektrodia-
gnostyka i elektroterapia medyczna.

Wspélczesne spoteczeristwa doswiadcza-
ja harazenia na zroznicowane pole elektroma-
gnetyczne, zarowno w miejscu pracy, jak i w
§rodowisku og6lnodostepnym oraz podczas

wykonywania niekt6rych procedur medycz-
nych. Szacunkowe dane wskazuja, ze 1-5%
pracujacych wykonuje czynnosci zawodowe
w narazeniu na pole elektromagnetyczne,
a stosunkowo stabsza ekspozycja ludnosci
obejmuje prawie caly populacje kraju. Po-
nadto cze$¢ aktywnosci zawodowych odbywa
sie w Srodowisku og6lnodostepnym, gdzie
ludnos¢ i pracujacy podlegaja oddziatywaniu
tego samego czynnika §rodowiskowego, ale
w zréznicowanych okolicznociach i czasie
(np. pasazerowie i kierujacy pojazdami ko-
munikacji miejskiej czy klienci i sprzedawcy
w centrach handlowych).

Wymagania prawa pracy, transponujgce
dyrektywe 2013/35/UE w sprawie mini-
malnych wymagaf dotyczacych ochrony
pracownikéw przed zagrozeniami elektroma-
gnetycznymi, okreslaja dziatania wymagane
od pracodawcy w zakresie rozpoznania, oceny
i ograniczania tych zagrozeri. Okreslono tam
takze zagrozenia bezpieczefistwa (w tym
wypadkowe) oraz zdrowia (klasyfikacja 2B
IARC) wynikajace z narazenia na pole elek-
tromagnetyczne, powstajace w wyniku jego
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oddziatywania bezposredniego (tj. absorbcji
energii elektromagnetycznej w organizmie
pracownika) i posredniego (z uwzglednie-
niem absorbcji w obiektach materialnych,
w szczegOlno$ci w urzadzeniach elektro-
nicznych).

Prawo pracy dopuszcza znacznie sil-
nigjsze narazenie pracownikow o potwier-
dzonym stanie zdrowia i przeszkolonych
na temat natury oraz prewencji zagrozefi
elektromagnetycznych, w poréwnaniu z eks-
pozycja ludnosci. Dodatkowym warunkiem
akeeptacji prawnej dla wigkszego narazenia
pracownikéw jest oznakowanie w §rodowisku

pracy Zrodet tego narazenia oraz dokladne

10zpoznanie jego parametrow.

Ponadto dyrektywa 2013/35/UE obliguje -

Komisje Europejskg i patistwa cztonkowskie
UE do monitorowania rozwoju wiedzy
naukowej na temat odleglych skutkow na-
razenia dhugotrwalego oraz odpowiedniego
dostosowywania wymagari prawa pracy w
tym zakresie.

[stotne zagrozenia bezpieczefstwa i
zdrowia wynikajace z oddziatywania pola
elektromagnetycznego s3 obecnie pochodng

nd

Ea

prof. Danuta Koradecka

nowych rodzajéw narazef stosunkowo
licznych grup ludzi. Wynikajg one np. z
indukcyjnego ogrzewania w gastronomii,
bezprzewodowego fadowania akumulatoréw
czy bezprzewodowego przesylania informadji
z wykorzystaniem promieniowania elektro-
magnetycznego o wyzszych niz dotychczas
uzywane czestotliwosciach, . w pasmie
powyzej 3 GHz. Ekstremalnie silne narazenia
dotycza mnigj licznych grup pracowniczych
(np. technikéw elektroradiologii wykonuja-
cych badania diagnostyczne rezonansu ma-
gnetycznego, czy pracownikow obstugujacych
recznie impulsowe zgrzewarki punktowe).

Wiedza naukowa o specyfice zagrozeri
elektromagnetycznych jest obecnie wystar-
czajea do systemowej ochrony spoteczefistwa
przed niepozgdanymi skutkami narazenia na
pola elektromagnetyczne i okreslenia opar-
tych na solidnych podstawach naukowych
skutecznych organizacyjno-technicznych
dziataf ochronnych.

Nalezy wiec promowac¢ uzytkowanie
technologii elektromagnetycznych w warun-
kach jak najpelniejszego zachowania bezpie-

Srodowisko elektromagnetyczne
- Hotone | mradnicowane pole-EM nlercrerwalnie
towarrysry rodragows wielu technologil przemysiowych,
medycznyeh, telekomunikacyjrych, energetycenych, ..

7k
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czefistwa elektromagnetycznego, zwlaszcza ze
badania profili zagrozen i funkcjonalnosci
rozwigzan technicznych wykorzystujacych
emisje promieniowania elektromagnetycz-
nego wykazujg mozliwoé¢ zmniejszenia
zagrozefi elektromagnetycznych przy row-
noczesnej poprawie parametrow uzytkowych
tych rozwiazar. Przyktadowo, wsieciach tzw.
Internetu Rzeczy z wykorzystaniem urzgdzer
nasobnych, odpowiednia zmiana lokalizagji
bezprzewodowych urzadzen nasobnych
zmniejsza nawet 10-krotnie poziom narazenia
pracownika, a rownocze$nie wielokrotnie po-
prawia parametry komunikacyjne urzgdzenia.
Systemowe dziafania paristwa w zakresie
ochrony przed zagrozeniami elektromagne-
tycznymi obejmuj réwniez nadzor nad
parametrami ekspozycji na promieniowanie
elektromagnetyczne w miejscach przeby-
wania ludnosci. Ekspozycja ta jest m.in.
konsekwencjg uzytkowania instalacji radio-
komunikacyjnych - radiowych, telewizyjnych
oraz mobilnej telefonii i bezprzewodowego
dostepu do Internetu. )
Gléwny Inspektorat Ochrony Srodowi-
ska od 2008 roku prowadzi w calym kraju,
ujednolicony odpowiednimi przepisami,
program okresowych pomiaréw promienio-
wania elektromagnetycznego w ponad dwéch
tysiacach miejsc (w centralnych dzielnicach
miast o liczbie mieszkaficow przekracza-
jacej 50 tys. oraz w pozostalych miastach
i na terenach wiejskich). Zadaniem tego
monitoringu jest ocena zmian poziomow
sztucznie wytworzonego promieniowania
elektromagnetycznego w §rodowisku w
miejscach dostepnych dla ludnosci.
Najwieksze zmiany zwigzane s z ra-
diokomunikacja ruchoma, tj. w telefonii ko-
mérkowej i mobilnym dostepie do zasobéw
Internetu. Monitoring §rodowiska w okresie
2008-2020 wskazuje na sukcesywny wzrost
§redniego poziomu ekspozycji na promie-

niowanie elektromagnetyczne w miejscach
dostepnych dla ludnosci. Wynika to ze
wzrostu liczby nowych instalacji emitujg-
cych promieniowanie elektromagnetyczne
lub rozbudowy instalacji juz istniejacych.
Nadaljednak s3 to poziomy znacznie ponizej
wartodci poziomu oddziatywania elektroma-
gnetycznego w §rodowisku pracy.

Planowanajest kontynuacja monitoringu
Srodowiska elektromagnetycznego w ramach
Patistwowego Monitoringu Srodowiska,
w zakresie dostosowanym do parametrow
emisji nowych systemow radiokomunika-
cyjnych, szczegdlnie istotna ze wzgledu na
dynamiczny rozwj infrastruktury radioko-
munikacyjnej (m.in. w ramach budowy sieci

bezpieczeristwai higieny pracy; lekarzami me-
dycyny pracy oraz placowkami naukowymi
specjalizujacymi si¢ w rozpoznaniu i ocenie
zagrozeti elektromagnetycznych oraz w
ocenie skutecznosci dziatari podejmowanych
w celu ochrony przed tymi zagrozeniami.

Na podstawie materiatow i dyskusji
Rada Ochrony Pracy, wobec dynamicznego
rozwoju technologii elektromagnetycznych,
obserwowanego obecnie i prognozowanegow
najblizszych latach, uznaje za celowe podjecie
nastepujcych dziatari:

1. Monitorowanie zwigzanych z roz-

wojem technologicznym zmian warunkéw

narazenia pracujacych na pole elektroma-
gnetyczne, ze zwréceniem uwagi na sytuacje
pracownikéw samozatrudnionych oraz pra-
cownikow szczeg6lnie zagrozonych (takich
jak kobiety w ciazy i uzytkownicy implantw
medycznych).

2. Utrzymywanie krajowych badan
naukowych w zakresie rozpoznania, oceny i
monitorowania zagrozef elektromagnetycz-
nych w §rodowisku pracy i zycia oraz oceny
skutecznosci srodkéw ochronnych.

3. Promowanie bezpieczenistwa elektro-
magnetycznego przy uzytkowaniu techno-
logii elektromagnetycznych w §rodowisku
pracy i Zycia.

4. Wzmocnienie szkole specjalistycz-
nych i opieki w zakresie medycyny pracy dla
najsilniej narazonych pracownikow.

5. Opracowanie koncepcji obowigz-
k6w, kompetencji i odpowiedzialnosci
pinspektora ochrony elektromagnetycznej”
dla cywilnych przedsighiorstw uzytkujacych
ir6dta silnego pola elektromagnetycznego
(podobnie do rozwigzaf wprowadzonych w
resorcie obrony narodowej).

Pole elektromagnetyczne
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nowej generacji, tzw. 5G) i mozliwy wplyw jej
uzytkowania na warunki narazenia ludnosci
na promieniowanie elektromagnetyczne.

W dyskusji na posiedzeniu Rady Ochro-
ny Pracy podkreslono, ze efektywna ochrona
przed zagrozeniami elektromagnetycznymi
wymaga Scistej wspdtpracy organéw kon-
trolnych - Paristwowej Inspekeji Pracy, Pasi-
stwowej Inspekeji Sanitarnej oraz Inspekeji
Ochrony Srodowiska - ze specjalistami

B Latwie]  penrirule” ciddo criteisks mip i
*  Ouldrabywarse na powierrohed cats | w ppe waelrau
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6. Wzmocnienie potencjatu Paristwowej
Inspekeji Sanitarnej w zakresie oceny zagro-
zefh elektromagnetycznych w ramach nadzoru
$rodowiska pracy.

7. Wzmocnienie potencjatu Inspekeji
Ochrony Srodowiska pod katem monitorowa-
nia warunkow narazenia na pole elektroma-
gnetyczne w §rodowisku ogélnodostepnym.

Zrodto: ROP/ZJ
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Spoteczna czes¢ pakietu

Jak informuje Ministerstwo Rozwoju,

Pracy i Technologii, Sejm i Senat

uchwality ustawe o zmianie niektérych

ustaw wspierajacych rozwoj

mieszkalnictwa bedaca ,,spofeczna

czescia pakietu mieszkaniowego”

Celem ustawy jest:

mieszkaniowego
- wWazna ustawa

Kluczowe rozwiazania
spotecznej czesci pakietu
mieszkaniowego:

dla lokatorow mieszkar wynajmowanych od inwe-
stora przez gming i podnajmowanych lokatorowi);

* finansowanie tworzenia powierzchni wspélnych dla
senioréw w budynkach komunalnych.

Rzadowy Fundusz Rozwoju

Zmiany w budownictwie Mieszkalnictwa

spofecznym, czynszowym

oraz komunalnym: * dodatkowa pula srodkéw wwysokosci 1,5 mld zt;

* zwickszenie dostepnosci mieszkari na wynajem dla
0s6b o niskich dochodach,

* poprawa warunkéw mieszkaniowych w juz istnie-

jacych lokalach,

doptaty do czynszu dla podnajemcow mieszkat,

* wakacje czynszowe w TBS,

mozliwos¢ dojécia do whasnosci w nowo budowanych

mieszkaniach w formule Spofecznych Inicjatyw

Mieszkaniowych (SIM),

* wsparcie szeroko rozumianego budownictwa spo-

tecznego oraz wiekszy i fatwiejszy dostep do gruntow

pod zabudowe,

Rzadowy Fundusz Rozwoju Mieszkalnictwa - o

warto$ci 1,5 mld zt - jako wsparcie w budowie

* wyisze granty z Funduszu Doptat w BGK dla gmin
na budowe mieszkaf spotecznych (z 20% kosztéw
inwestycji do nawet 35%); wprowadzenie zasady
finansowania wktadu gminy, a nie refinansowania;

* zwigkszenie wsparcia dla gmin na budowe mieszkari
komunalnych (na pokrycie do 80% koszt6w nowych
inwestycji;

* wyisze granty na remonty zasobu budynkéw komu-

nalnych, ktére ze wzgledu na stan techniczny nie s

uzytkowane (pustostany); uproszczona procedura

ubiegania si¢ o §rodki;

uelastycznienie zasad dotyczacych czynszu w przy-

padku inwestowania przez TBS w OZE, termomo-

* dla gmin, ktére chciatyby wesprze¢ budownictwo
spoleczne, ale ich budzety ucierpialy w wyniku
pandemii COVID-19;

* wysoko$¢ wsparcia wyniesie 10% planowanej inwe-
stycji mieszkaniowej istniejacego TBS/SIM lub w
przypadku nowego SIM - 3 mln zk;

* wnioski bedg przyjmowane przez KZN i rozpatry-
wane w terminie 60 dni;

* obowigzywac bedzie uproszczona procedura.

Pomoc kierowana bezposrednio
do lokatorow:

* nowe doplaty do czynszu wliczane do dodatkéw

mieszkar dla gmin, ktére ucierpialy finansowo w

wyniku COVID-19,

kaniowe,

* pomoc dla najemcéw dotknietych ekonomicznymi

skutkami
* COVID-19,
* cyfryzacja procesu budowlanego (...)

ulatwienia dla osob, kt6re majg ksigzeczki miesz-

mieszkaniowych - wyzsze dodatki mieszkaniowe
dla najemcow dotknitych skutkami epidemii

dernizacje lubw poprawe dostepnosci dla senioréw ¢ w przypadku budowy mieszkati spotecznych z
i 0s6b niepetnosprawnych; wyisza partycypacj lokatora w kosztach budowy,
premie remontowe na budynki TBS starsze niz 20 lat bedzie mozliwos¢ zmiany umowy najmu na umowe COVID-19 (do 1 500 zt miesigcznie przez pét roku,
(obecnie og6lna zasada pozwala uzyskaé ze §rodkéw najmu z dojéciem do wasnosci; na pokrycie do 75% czynszu);

Funduszu Termomodernizacji i Remontdw premi¢ ~ * doplaty do czynszu w programie ,Mieszkanie na  * systemowo lepsza procedura dla wnioskujacych o
na remont budynku wybudowanego przed 1961 ); start” i szansa dojcia do whasnosci nowego miesz- dodatek mieszkaniowy.
* wakacje czynszowe dla lokatoréw w TBS-ach (nawet kania takze dla 0s6b bez zdolnosci czynszowej (opcja

20% nizszy czynsz) po splacie kredytu przez TBS; dlastajacych na nogi” - doplaty do czynszu réwniez cd. na str. D

Raport GUS na temat

budownictwa mieszkaniowego

towny Urzad Statystyczny opu-
Gblikowa% raport nt. budownictwa
mieszkaniowego w okresie sty-
czefi - pazdziernik 2020 1. Z raportu wynika,
ze przez pierwsze 10 miesiecy biezgcego roku
oddano do uzytkowania wiecej mieszkar
niz przed rokiem. Niestety, zmniejszyta sie
liczba mieszkari, na ktére wydano pozwo-
lenia lub dokonano zgoszenia z projektem
budowlanym oraz mieszkar, kt6rych budowe
rozpoczeto.

Jak informuje Gtéwny Urzgd Statystycz-
ny, w okresie dziesieciu miesiecy 2020 t. odda-
no do uzytkowania 176,4 tys. mieszkat, tj. o
6,1% wiecej niz przed rokiem. Deweloperzy
przekazali do eksploatacji 114,] tys. mieszkan
-0 9,3% wiecej niz w analogicznym okresie
2019 1., natomiast inwestorzy indywidualni
- 59,3 tys. mieszkan, tj. 0 5,4% wiecej. W
ramach tych form budownictwa wybudowano
tacznie 98,3% og6tu mieszkan oddanych do
uzytkowania (odpowiednio 64,7% i 33,6%).
Mniej mieszkan niz przed rokiem oddano do
uzytkowania w budownictwie spétdzielczym
(1092 wobec 1 893) oraz tacznie w pozosta-

mieszkari. Mniej niz w analogicznym okresie  czeto w okresie styczeri-pazdziernik 2020 ., budowe wydano pozwolenia lub dokonano
2019 1. odnotowano mieszka, na ktérych  odnotowano wwojewddztwie mazowieckim  zgloszenia z projektem budowlanym (36,0

Gléwny budowe wydano pozwolenia lub dokonano  (odpowiednio 37,6 tys. i 33,9 tys.) oraz  tys. mieszkari), na drugim miejscu znalazto

Urzad Statystyczny

tych formach, tj. komunalnej, spotecznej
czynszowej i zakladowej (1910 wobec 3 758).
Powierzchnia uzytkowa mieszkari oddanych
wokresie styczeti-pazdziernik 2020 r. wynio-
sta 15,6 mln m2 , czyli o 5,6% wiccej niz w
analogicznym okresie roku 2019, a przecietna
powierzchnia uzytkowa 1 mieszkania osiagne-
fa wartoé¢ 88,7 m2.

W okresie styczeri - pazdziernik biezace-
go roku wydano pozwolenia lub dokonano
zgloszenia budowy 218,5 tys. mieszkan, 4.
0 4,5% mniej niz w analogicznym okresie
roku 2019. Pozwolenia na budowe najwiekszej
liczby mieszkari otrzymali deweloperzy (13,8
tys., spadek 0 7,2% /1) oraz inwestorzy indy-
widualni (84,2 tys., wzrost 0 0,9%). Lacznie w
ramach tych form budownictwa otrzymano
pozwolenia lub dokonano zgtoszenia budowy
z projektem budowlanym dla 98,8% ogotu

zgloszenia z projektem budowlanym, w
budownictwie spétdzielczym (1171 mieszkan
wobec 1 301) oraz w pozostalych formach
budownictwa (1 352 wobec 2 190).

W okresie styczefi-pazdziernik 2020 1.
rozpoczgto budowe 186,9 tys. mieszkad, . o
7,7% mniej niz w analogicznym okresie roku
2019. Deweloperzy rozpoczgli budowe 105,3
tys. mieszkan (0 10,3% mniej), a inwestorzy
indywidualni 78,7 tys. (spadek 0 2,7%), facz-
nie udziat tych form budownictwa wynidst
98,4% ogdlnej liczby mieszkan. Mniej miesz-
kati, kt6rych budowe rozpoczeto, zaobserwo-
wano w budownictwie spéldzielczym (1 414
mieszkai wobec 1 895) oraz w pozostatych
formach budownictwa (1 536 wobec 2 376).

Szacuje sie, ze na koniec pazdziernika
2020 r. w budowie pozostawato 836,1 tys.
mieszkat, tj. 0 0,5% wiecej niz w analogicz-
nym okresie roku 2019.

wielkopolskim (18,9 tys.118,7 tys.). Rowniez ~ si¢ wojewddztwo dolnoslaskie (21,8 tys.).

Najwiecej mieszka oddanych do  wwojewddztwie mazowieckim zanotowano

uzytkowania oraz ktérych budowe rozpo- najwiekszg liczbe mieszkan, na ktérych

Zrédto: GUS/Opr. Tomasz Nagérka
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Spoteczna czesc paki
- wazna

cd. ze str. D

Imiany w Krajowym
Zasobie Nieruchomosci:

* wykorzystanie potencjatu KZN dla rozwoju spotecz-
nego budownictwa czynszowego. KZN bedzie mogt
wnosi¢ grunty do TBS/SIM;

* W ramach KZN zostanie utworzony Fundusz Spotecz-
nej Inicjatywy Mieszkaniowej KZN. Bedzie on zasilany
srodkaml zgospodarowania nieruchomosciami KZN;

+ Srodki z Funduszu bedg przeznaczone na tworzenie
przez KZN spotecznych inicjatyw mieszkaniowych
(SIM) lub obejmowanie w nich udziatow. KZN bedzie
mégh tez tworzy¢ i przystepowaé do juz istniejacych
SIM lub towarzystw budownictwa spotecznego (TBS).

Szczegoty rozwiazan spotecznej
czesci pakietu mieszkaniowego:

Wyisze granty na budowe i wsparcie dla gmin

Zwigkszone zostanie bezzwrotne wsparcie dla gmin z
Funduszu Doptat (Fundusz zasilany z budzetu patistwa)
dla inwestycji realizowanej przez TBS na podstawie umo-
wy z gming. Podwyzszone finansowe wsparcie dla gmin
partycypujacych w kosztach budowy na podstawie umowy
zawartej pomigdzy JST a inwestorem (w tym TBS) z 20%
do maksymalnie nawet 35% kosztow inwestycji. Bardzo
wazng zmiang jest wprowadzenie zasady uruchomienia
tego grantu na etapie realizacji inwestycji, zeby $rodki
bezposrednio pokrywaty czes¢ kosztow, a nie refinansowaly
koszty juz poniesione. Obecnie pieniadze wyplacane sg
dopiero po rozliczeniu inwestycji, co oznacza koniecznos¢
wezeSniejszego zaangazowania wlasnych §rodkéw gminy.

Do 80% zwigkszone beda tez naktady na budowe
nowych budynkéw komunalnych. Ujednolicono takze
katalog kosztéw kwalifikowanych z katalogiem koszt6w
w programie spofecznego budownictwa czynszowego -
uwzgledniamy m.in. koszty wykonania garazy podziem-
nych i sieci uzbrojenia terenu.

Zwicksza si¢ réwniez wsparcie na modernizacje
zasobow komunalnych. Podwyzsza do 50% wysokos¢
finansowego wsparcia z Funduszu Doptat na przedsiewzie-
cia, ktdre polegaja na remoncie mieszkari komunalnych.
Przedsiewziecia te bedzie mozna polaczy¢ z remontem
czgsei wsp6lnych budynkow, w ktdrych znajduja si te
mieszkania, kt6re wspierane juz s3 wprowadzong na
poczatku roku premig remontows z FTiR. W przypadku,
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gdy budynki komunalne wpisane 3 do rejestru zabytkow
lub znajdujg sie na terenie wpisanym do tego rejestru,
grant na ich remont bedzie podwyzszany dodatkowo o 10
pkt proc. kosztéw przedsiewzigcia. Na remont noclegowni,
schronisk dla 0sob bezdomnych, ogrzewalni proponujemy
premie 80%.

Rozszerzono takze grupe podmiotéw, ktére beda
mogly aplikowa¢ o finansowe wsparcie. Po wprowadzeniu
zmian z tej mozliwosci beda mogly skorzysta¢ organizacje
pozarzadowe, ktGre nie maja statusu organizacji pozytku
publicznego.

Propozycje przewiduja tez finansowanie powierzchni
wspdlnych dla seniordw, ktdre beda stuzyly zaspokajaniu
potrzeb 0s6b starszych (np. pomieszczen rekreacyjnych,
ambulatoryjnych). Przyczyni sie to do zwiekszenia aktyw-
nego uczestnictwa w zyciu spolecznym os6b starszych.

Pakiet mieszkaniowy powinien umozliwi¢ samorzg-
dom pefen montaz finansowy inwestycji mieszkaniowych
i tym samym znacznie zwiekszy¢ liczbe tych inwestycji.

Premie remontowe na
stare budynki TBS

Towarzystwa budownictwa spofecznego odgrywaja
istotng role w rozbudowie segmentu mieszkan czynszo-
wych uzytkowanych na zasadach najmu. Dlatego konieczne
jest dodatkowe wsparcie dla TBS, kt6re umozliwi im
utrzymanie swoich zasobéw w odpowiednim stanie tech-
nicznym. Tym samym przewiduje sie mozliwos¢ uzyskania
premii remontowej przez TBS na sphate czesci kredytu zacia-
gnietego na remont, ale takze umozliwienie im pobierania
od najemcow dodatkowych opfat, zwiazanych z instalacj
i konserwacja odnawialnych Zrodet energii, budowa wind,
czy termomodernizacj.

Aktualnie taka premie remontows mozna otrzymat
na budynek, ktérego uzytkowanie rozpoczeto przed 14
sierpnia 1961 r. Po zmianach beda nia objete réwniez bu-
dynki wielorodzinne, nalezace do towarzystw budownictwa
spolecznego, starsze niz 20 lat.

Wakacje czynszowe

Ulatwieniem dla 0s6b wynajmujacych mieszkania
w TBS-ach ma by¢ wprowadzenie mozliwosci zamiany
UMoWy najmu na umowe najmu zawierajaca rozliczenie
partycypadji (tzw. wakacje czynszowe). Obecnie najemca/
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partycypant moze odzyska¢ wplacong partycypacje w
kosztach budowy wynajmowanego lokalu wytgcznie w
przypadku zakoficzenia najmu i opuszczenia lokalu. Po
zmianach, po splacie przez TBS/SIM kredytu zacignicte-
gona budowe lokalu mieszkalnego, mieszkaricy beda mogli
sami zdecydowac, kiedy i w jaki sposéb odzyskaja swéj
wklad partycypacyjny. Nie muszg juz czeka¢ do momentu
zakoriczenia najmu, ale bedg mogli stopniowo odbiera¢
swéj wklad w czynszu - dzieki czemu beda placi¢ mniej.

Kolejnym udogodnieniem dla obywateli bedzie
mozliwos¢ wyodrebniania na whasnos¢/zbywanie lokali
mieszkalnych wybudowanych w ramach preferencyjnych
kredytwudzielanych w aktualnym programie spolecznego
budownictwa czynszowego.

Spoteczne Inicjatywy
Mieszkaniowe (SIM)

Proponujemy takze, aby na rynku pojawily sie
mieszkania z atrakcyjng oferty czynszows, z mozli-
woscig dojécia do whasnosci wynajmowanego lokalu.
Bedzie tu konieczny wklad partycypacyjny ze strony
lokatora, na pokrycie co najmniej 20% (25% w duzych
miastach) kosztéw budowy. Z wnioskiem o zamiang
dotychczasowej umowy najmu na umowe najmu z
dojsciem do whasnoéci bedzie mozna wystapic po spa-
ceniu przez SIM kredytu zaciagnietego na inwestycje.
W obecnie funkejonujacych TBS-ach wplacana partycy-
pacja w kosztach budowy lokalu nie wiaze si¢ z zadnym
dodatkowym uprawnieniem dla lokatora, a stanowi czesto
niezbedny element finansowania inwestycji. Nowa formuta
ma by¢ bardziej atrakcyjna dla os6b, ktore poszukuja
mieszkania i stabilizacji, ale nie cheg lub nie moga zwigzac
sie wieloletnim i obcigzajacym kredytem hipotecznym.

Dopftaty do czynszu
»Mieszkanie na start”

Dopetnieniem programéw wspierajacych spofecz-
ne budownictwo czynszowe jest program doptat do
czynszu ,Mieszkanie na start” (MnS), realizowany od 1
stycznia 2019 . Program ma charakter proinwestycyjny
i uzupetnia dziatania dotyczace budowy mieszkas z
pakietu ,Mieszkanie+”. Obok inwestycji prowadzonych
na zasadach rynkowych, dotyczy mieszkai budowa-
nych we wspétpracy z gming w programach wsparcia

spolecznego budownictwa czynszowego. Doplaty do
czynszu majg na celu polepszenie warunkéw miesz-
kaniowych 0s6b $redniozamoznych (uzyskujacych
$tednie dochody) i sa duzym wsparciem dla wielu rodzin.
Kluczowymi podmiotami, na kt6rych oparta jest realizacja
programu, s inwestorzy (podmioty realizujce inwestycje
mieszkaniowe i wynajmujace mieszkania), gminy (wsp6k
pracaz inwestorem, kryteria naboru najemcéw, przyznanie
doplaty do czynszu i posrednictwo wwyplacie) oraz BGK,
ktory operacyjnie odpowiada za wyplate wsparcia ze
§todkow Funduszu Dopfat.

Do tej pory dopaty do czynszu mogiy dostawat
gospodarstwa domowe, kt6rych dochody nie wystarczaj
do zakupu mieszkania, ale wystarczaja do oplacania
czynszu. Nowe rozwiazania rozszerza te grupe, pozwalajac
na uzyskiwanie tych doplat take przez osoby, ktére nie
majg ,zdolnosci czynszowej”. Maja tez by¢ szansa dla tej
grupy gospodarstw domowych na dojscie do wlasnosci
nowego mieszkania. To nowa opcjadla ,stajacych na nogi”
lokator6w mieszkan komunalnych.

Proponowane rozwigzania:

* mozliwos¢ stosowania doptat do czynszuw przypadku
podnajmu mieszkania od gminy, jezeli gmina wynaj-
muje lokal od inwestora;

w przypadku mieszkad wynajmowanych przez
gming w celu podnajmu osobom fizycznym, jesli
mieszkanie jest objete programem MnS, wylaczenie
warunku stosowania do tych lokali zasad majacych
zastosowanie do mieszkaniowego zasobu gminy, co
oznacza, ze gmina bedzie mogta sama zdecydowat,
jakg kwote jest w stanie pokry¢ sama, a jaka kwote
bedzie placi¢ podnajemca;

w przypadku, gdy gmina wynajmuje mieszkanie bez-
postednio od inwestora w celu podnajmu beneficjen-
towi wsparcia, zwolnienie najemcy od bezwzglednego
obowigzku posiadania zdolnosci czynszowej (ryzyko
b1ezqcego pokrywania optat czynszowych w calosc
przejmuje w takiej sytuacji gmina, jako bezposredni
najemca).

Oznacza to, ze przy odpowiednim zaangazowaniu
gminy, np. w postaci przekazania swoich grunt6w do lo-
kalnego TBS, kt6ry wybudowat blok na tym terenie, bedzie
ona mogla wynaja¢ w zamian kilka mieszkati, a nastepnie
podnajaé je rodzinom zamieszkujacym mieszkania komu-
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nalne. Wielu obecnych mieszkafic6w zasobu komunalnego
to osoby, ktére, mimo trudnosci finansowych, regularnie
staraja sie optacac czynsz, s3 dobrymi ssiadami, niejed-
nokrotnie aktywnie uczestniczacymi w zyciu wspélnoty
samorzadowej. Proponowane rozwigzanie to szansa whasnie
dla nich. Optaty czynszowe moga okaza¢ sie nieco wyzsze,
ale rodzing bedzie na to staé, poniewaz skorzysta z doptat
doczynszuz programu ,Mieszkanie na start” - nawet przez
151at. Na takim rozwigzaniu skorzysta takze gmina. Dzigki
prowadzonej elastycznej polityce mieszkaniowej zmniejszy
sie kolejka do mieszkari komunalnych, bo do zwolnionych
mieszkari wzasobie beda mogly wprowadzi¢ si¢ oczekujace
na przydziat osoby.

Prosciej o dodatek mieszkaniowy

Dodatki mieszkaniowe to $wiadczenia, ktére przy-
stuguja osobom w najtrudniejszej sytuacji materialnej.
Przygotowano nowe przepisy, ktére usprawnig system
dodatkéw mieszkaniowych oraz wyeliminuja watpliwosci
interpretacyjne. Beda tez bardziej adekwatne do potrzeb
adresowania wsparcia, jakim jest dodatek mieszkaniowy. I,
co wazne, proponuje si¢ takze wytaczenie dodatkow spod
egzekucji administracyjnej oraz komorniczej.

Osobom, kt6re majg niskie dochody, bedzie tatwiej i
szybciej ustalic, czy moga z nich skorzystac. Po zmianach
prog dochodowy bedzie liczony od kwoty netto (czyli ,,na
r¢ke”),a nie, tak jak dotychczas, od dochodu ubruttowio-
nego, czyli po odliczeniu m.in. skladek na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe oraz na ubezpieczenie chorobowe.

Ujednolicono takze definicje dochodu, tak by w
przypadku réznych przepiséw z zakresu mieszkalnictwa
funkcjonowata jedna definicja (jedna definicja dochodu
w: Mieszkaniu na Start, TBS-ach, Funduszu Doptat,
mieszkaniach komunalnych). A podstawa do ustalenia
progu dochodowego na potrzeby ustalenia prawa do
dodatku bedzie przecietne wynagrodzenie w gospodarce
narodowej, a nie dotychczasowy wskaznik, tj. kwota
najnizszej emerytury. Projektowane przepisy zwikszaja
tez ochrone danych osobowych, w tym danych wraz-
liwych, 0sdb pobierajacych dodatek mieszkaniowy.
Proponowane rozwigzania nie spowodujg réwniez zwiek-
szenia wydatkéw gmin na dodatki mieszkaniowe.

Pomoc dla wynajmujacych dotknietych ekonomicz-
nymi skutkami COVID-19

Planuje si¢, by najemcy mieszkari mogli, po spetnieniu

odpowiednich warunkéw, otrzyma¢ doptate do dodatku
mieszkaniowego. Nowe przepisy maja dotyczy¢ najem-
cow mieszkai komunalnych, towarzystw budownictwa
spolecznego, spéldzielczych czy tez wynajetych od osoby
prywatnej lub firmy.

Projektowane wsparcie przewiduje mozliwos¢ ubie-
gania sie o dodatki mieszkaniowe, powiekszone o doptate
z Funduszu Przeciwdziatania COVID-19. Proponujemy
wyisze dodatki mieszkaniowe dla najemcdw, w tym takze
na rynku komercyjnym - do 1500 zt miesiecznie przez pét
roku, na pokrycie do 75% czynszu.

Doplata do czynszu, finansowana z budzetu paristwa
(ze §rodkéw z Funduszu Przeciwdziatania COVID-19)
bedzie przyznawana przez gming razem z dodatkiem
mieszkaniowym tym gospodarstwom domowym, ktdre
wniosek o te $wiadczenia ztoza do 31 marca 2021 1. Osoby
te beda zobowiazane do wykazania, ze w ostatnich trzech
miesigcach ich $redni miesieczny dochdd nie tylko upo-
waznia do otrzymania dodatku mieszkaniowego, ale tez byt
0 co najmniej 25 % nizszy niz w 2019 r. (np. na podstawie
PIT za 2019 r.). Dodatek mieszkaniowy powiekszony o
dopfate bedzie przystugiwat, jezeli najemca byt najemey
lokalu mieszkalnego przed 14 marca 2020 r. Poza tym
proponuje sie, aby zaréwno dodatek, jak i dopfata mogly
zosta¢ przyznane nie tylko na pokrycie optat przyszlych,
ale i za okres ubiegly, nie wezesniejszy jednak niz od 1
kwietnia 2020 r. Dodatek z doptat w dalszym ciagu bytby
przyznawany na oplaty za okres 6 miesiccy, ale dzieki temu
méglby zosta¢ przeznaczony na uregulowanie zaleglosci
czynszowych z poprzednich miesiecy.

Wysokos¢ doplaty ma stanowi¢ réznice miedzy
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kwotg dodatku mieszkaniowego powiekszonego o doptate
do czynszu, przyznanego na zasadach projektowane;
ustawy, a kwota dodatku mieszkaniowego, jaka zostataby
przyznana na zasadach og6lnych ustawy. Kwota doptaty
ma by¢ wyszczeg6lniana w decyzji przyznajacej dodatek
mieszkaniowy, powiekszony o te doptate. Rozwiazanie to
ma ulatwi¢ rozliczenie Srodkéw przekazywanych gminie
nawyplate doplat. Srodki na wyptate doptat do dodatkéw
mieszkaniowych przekazywane beda gminie - na jej
wniosek - przez wojewode.

Grunty KZN takze dla budownictwa spotecznego

Wsparciem dla inwestoréw i jednostek samorzadu
terytorialnego w korzystaniu z nowych rozwiazan bedzie
Krajowy Zasob Nieruchomosci. Planuje si¢ znacznie
poszerzy¢ wykorzystanie jego potencjatu w zwiekszaniu
zasobu spolecznych mieszkari czynszowych. KZN bedzie
mial wigcej mozliwosci dziataf w gospodarowaniu
swoim zasobem. Bedzie mégt tworzy¢ i przystepowaé do
istniejacych towarzystw budownictwa spotecznego. Do-
tychczasowe regulacje nie przewidywaly tej formy dziata
KZN. W KZN zostanie utworzony Fundusz Spotecznej
Inicjatywy Mieszkaniowej KZN. Celem funduszu bedzie
zabezpieczenie §rodk6w finansowych, kt6re zostang prze-
znaczone wytacznie na: tworzenie przez KZN spofecznych
inicjatyw mieszkaniowych lub obejmowanie udziatow w
istniejacych towarzystwach budownictwa spofecznego
lub SIM. Bedzie on zasilany $rodkami pochodzgcymi
ze zbycia nieruchomosci KZN. Mozliwe bedzie tez
wsp6Hfinansowanie nowo utworzonych inwestycji TBS lub
z udziatem KZN - ze §rodkéw pochodzgcych ze zbycia
nieruchomosci Zasobu.

etu mieszkaniowego
ustawa

Ksiazeczki mieszkaniowe

System ksiazeczek mieszkaniowych uruchomiono
w PRL, jako spos6b oszczedzania na whasne mieszkanie.
Posiadacze ksigzeczek mieszkaniowych (zatozonych do 23
pazdziernika 1990 r.) majg prawo do premii gwarancyjnej.
Jest to rekompensata pieniezna za to, ze ich oszczednoci
w okresie transformacji ustrojowej stracity na wartosci.
W 2019 . zlikwidowanych zostalo ok. 14,1 tys. ksigzeczek
mieszkaniowych z prawem do premii gwarancyjnej. Z
danych za 2019 1. wynika, ze ksiazeczki mieszkaniowe ma
ok. 1 mln Polakéw.

Lmiany zaktadaja

Poszerzenie katalogu wydatkéw uprawniajacych do
wyplacenia premii gwarancyjnej przy likwidacji ksiazeczki
mieszkaniowej. Premia gwarancyjna bedzie przystugiwata
wzwigzku z:

* whiesieniem optat za przeksztatcenie prawa uzytko-
wania wieczystego w prawo whasnosci;

* inwestycjami, kt6re poprawia stan techniczny miesz-
kania lub domu, . na:

* dzialania termomodernizacyjne (np. ocieplenie
domu),

* wymiane Zrédet ciepta na bardziej ekologiczne (np.
wymiana starych kottéw na nowoczesne urzadzenia
grzewcze),

* montaz, wymiang lub modernizacje instalacji gazowej,
elektrycznej lub wodno-kanalizacyjnej,

* wydatkami zwigzanymi z zawarciem umowy najmu
mieszkania (najmu instytucjonalnego) z dojsciem
do whasnosci. Srodki z premii gwarancyjnej beda
przystugiwaly wlascicielowi ksigzeczki mieszkaniowej
po zaplacie czgfci ceny mieszkania, w wysokosci nie
nizszej niz 3 proc. wartosci odtworzeniowej lokalu.
Whaciciele ksiazeczek mieszkaniowych bedg mieli

pierwszefistwo przy naborze wnioskow o zawarcie umowy
najmu w programie ,Mieszkanie na start”.

Od redakeji: Wprowadzane zmiany w prawie sg bardzo
szerokie i po czesci maja charakter systemowy. Wywotaja
zapewnie wiele komentarzy $rodowisk mieszkalnictwa i
organizadji i inwestorow, a takze spotdzielczosci mieszka-
niowej. Czekamy na reakgje.

Tekst: MRPiT/red
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Inwestycje mimo pandemii.
Polska Strefa Inwestycji w 2020

ramach Polskiej Strefy Inwe-
stycji wydano od poczatku
br. do korica pazdziernika

224 decyzje inwestycyjne o wartosci ponad
7,9 mld zt, z deklaracjg stworzenia 3 tys.
559 nowych miejsc pracy - poinformowato
Ministerstwo Rozwoju Pracy i Technologii.
Polska Strefa Inwestydji to instrument,
dzigki ktoremu mozna uzyska¢ ulge podat-
kow na realizacje nowej inwestycji. Mozna
z niego skorzystaé na terenie catej Polski,
niezaleznie od wielkosci firmy. Wsparcie
przyznawane jest firmom z sektora prze-
mystu oraz nowoczesnych ustug. Wsparcie
przyznawane jest w formie zwolnienia z
podatku dochodowego CIT lub zwolnienia
z podatku dochodowego PIT, w zwiazku z
realizacja nowej inwestycji. Ulga podatkowa
stanowi regionalng pomoc inwestycyjng.
Limit zwolnienia z podatku dochodowego
liczony jest jako procent od:
* kosztéw nowej inwestycji (poniesio-
nych naktadow inwestycyjnych), lub
* 2letnich koszt6éw zatrudnienia
nowych pracownikow
Wysokos¢ procentowa pomocy publicz-
nej (czyli intensywnos¢ pomocy) zalezy od
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wielkosci przedsighiorcy i wybranej lokalize-
¢ji. W niektorych rejonach Polski mozna od-
zyskaé nawet do 70% poniesionych kosztow.

W dobie pandemii koronawirusa chcemy
jeszcze bardziej wesprze¢ dziatalnog¢ inwe-
storow na terenie Polskiej Strefy Inwestycii i
zacheci¢ ich do wigkszej aktywnosci"- zazna-
czyt cytowany w komunikacie wicepremier,
minister rozwoju, pracy i technologii Jarostaw
Gowin. Dodal, 7 resort przygotowat projekt
nowelizaji rozporzgdzenia w sprawie pomo-
¢y publicznej udzielanej niektorym przed-
siebiorcom na realizacje nowych inwestydji,
kt6ry trafit do wykazu prac Rady Ministr6w.

"Pracujemy takze nad projektem noweli-
zacji ustawy o wspieraniu nowych inwestycji,
kt6ry jest juz gotowy do konsultacji miedzy-
resortowych. Nadal bedziemy tez zachecaé
do lokowania inwestycji w obszarach stabiej
rozwinigtych, gléwnie w miastach $rednich
tracacych funkje spoteczno-gospodarczych
oraz w Polsce Wschodniej'" - wskazat Gowin.

Wiceszefowa MRPIT Olga Semeniuk
podkreslita, ze resort chee "doprecyzo-
wat kryteria jakosciowe", co ma poprawi¢
przejrzystos¢ obowigzujacych przepiséw
i ulatwi¢ przedsiebiorcom dziatalnos¢ na

Polska
Strefa Inwestycji

terenie Polskiej Strefy Inwestycji. "Jest to tym
bardziej istotne teraz, w czasie pandemii
Covid-19" - stwierdzita.

MRPiT wskazato, ze od poczatku 20201.
do kofica pazdziernika br. w ramach Polskiej
Strefy Inwestycji wydano 224 decyzje inwesty-
cyjne o tacznej wartosci ponad 7,9 mld 24, z
rownoczesng deklaracja stworzenia 3 tys. 559
nowych miejsc pracy.

Zkolei od wrzesnia 2018 .- czyli od po-
czatku istnienia PSI- do korica pazdziernika
2020 r. wydano 680 decyzji inwestycyjnych
wartych 29 mld zk. W tym czasie inwestorzy
zadeklarowali stworzenie 12 tys. 450 nowych
miejsc pracy. "W grudniu 2018 1. juz 50 proc.
wartodci inwestycji znalazta si¢ poza obsza-
rem Specjalnych Stref Ekonomicznych, na
koniec 2019 1. ten odsetek wynidst 55 proc.,
a do pazdziernika 2020 r. wzrést do 66
proc.” - czytamy.

Resort zwrdcit uwage, ze w pierwszych
miesigcach pandemii koronawirusa poczaw-

szy od marca br. 0 14 proc. rdr zmniejszyta
sie liczba wydawanych decyzji o wsparciu
inwestycji. "Od pazdziernika ich liczba
zaczgla stopniowo wzrasta¢ o 2 p. proc. w
poréwnaniu z wrze$niem" - wyliczono. W
minionym pétroczu o 36 proc. spadta tez
warto§¢ inwestycji. "Tu tez nastapilo juz
lekkie odbicie - 0 4 p. proc. w poréwnaniu
do wrzesnia" - wskazano. Na terenie PSI do
wrzesnia br. 0 28 proc. zmniejszyta sie liczba
nowych miejsc pracy, "ale w pazdzierniku
nastapit wzrost 0 4 p. proc. w poréwnaniu z
poprzednim miesigcem’".

Wedtug ministerstwa w pazdzierniku
w poréwnaniu do wrzesnia br. "doszto 27
nowych projekt6w, o wartosci ok 1,1 mld zk
i deklaracja 387 nowych miejsc pracy”. W
2020 r. w najwickszych Specjalnych Strefach
Ekonomicznych: Katowickiej, Lodzkiej i
Walbrzyskiej rozpoczeto realizacje 87 pro-
jektéw na kwote 3,5 mld 24,

Resort przypomnial, ze w zwiazku z
pandemig wprowadzono szereg zmian w
PSE. Obejmuja one m.in. doprecyzowanie
zapisow, a tym samym wydtuzenie okresu
wsparcia dla przedsigbiorcy, w przypadku
inwestycji zlokalizowanych tylko czeciowo

na terenie objetym statusem specjalnej strefy
ekonomicznej (51 proc.). Jest tez mozliwos¢
zaliczenia leasingu do kosztow kwalifikowa-
nych takze po okresie realizacji inwestycji; czy
uporzadkowanie klauzul informacyjnych i
zasad korzystania z pomocy publicznej w
oparciu o notyfikacje projektéw do Komisji
Europejskie;.

Wprowadzono ponadto "proprzedsic-
biorcze rozwigzania" w innych przepisach,
ktorych celem jest - jak thumaczy MRPiT
- zwickszenie atrakcyjnosci inwestycyjno-
-biznesowej SSE. Sg to m.in.: doprecyzowanie
zapisow w zakresie wszczynania i prowadze-
nia kontroli zdalnej realizowanej przez strefy
u przedsighiorcy; mozliwos¢ racjonalnego
odraczania przez duzych przedsiebiorcéw
termin6w zaptaty swoim kontrahentom czy
mozliwos¢ nabywania przez SSE nierucho-
moéci rolnych.

Red: Cieszy wysoka dynamika rozwoju
PSI, cho¢ niektdrym "proprzedsighiorczym
rozwigzaniom", w tym mozliwo$ciom
nabywania gruntow rolnych trzeba sie blizej
przyjrzec.

PAP/biznes.gov.pl/red

,rosng”

Polskie magazyny Cyfryzacja procesu

budowlanego
- planowane zmiany

I kw. 2020 1. rynek
powierzchni maga-
zynowych w naszym

kraju przekroczyt granice 20 mln
mkw. catkowitych zasobéw, a wiele
projektéw jest w budowie (ponad
1,5 mln mkw.). Popyt na magazyny,
mimo pandemii, jest nadal wysoki:
wokresie od lipca do korica wrzesnia
2020 1. zanotowano drugi w historii
rekordowy poziom aktywnosci
najemc6w, ktdry wynidst 1,22 mln
mkw. (+49% r/r). Od poczatku
roku wynajeto 3,5 mln mkw. - z
najnowszego raportu ,Polski Rynek
Magazynowy w [l kwartale 2020 1.”
firmy AXI Immo.

Wisrod najwigkszych zamknie-
tych transakeji w IIT kw. 2020 r.
wymienia sie finalizacje przejecia
srodkowoeuropejskiego portfela
Goodmana przez GLP (I mld EUR,
66% obiektéw ulokowanych jest w
Polsce tj. ok. 880 000 mkw.), zakup
przez Kajima Properties Europe i
Savills Investment Management in-
westycji Central European Logistics
HUB (145 000 mkw.) zarzadzanej
przez firme Panattoni oraz sprzedaz
przez P3 magazynu BTS PepsiCo
w Mszczonowie (58 500 mkw.) za
30 mln EUR firmie Elite Partners
Capital.

- Trend przesuniecia si¢ zain-
teresowania funduszy w kierunki

sektora magazynowego jest bardzo
silny, efektem tego jest ponad 48%
udzial magazynow w catosci wolu-
menu transakcji inwestycyjnych od
poczatku roku. Produkty magazyno-
we staly sie inwestycjami pierwszego
wyboru, co pozwala optymistycznie
patrze¢ w przyszto§¢, pomimo
ograniczeri, jakie niesie ze sobg pan-
demia. Jednoczesnie niska podaz

produktéw na rynku bedzie jeszcze
bardziej widoczna (...) - méwi Re-
nata Osiecka, partner zarzadzajaca,
AXTIMMO.

Catkowity wolumen transakcji
najmu w okresie od lipca do korica
wrzesnia 2020 r. wynidst 1,22 mln
mkw. (+49% r/r), wéréd najak-
tywniejszych regionéw znalazly
sie G6rny Slask (297,5 tys. mkw.),

Warszawa (253 tys. mkw.) i Dolny
Slask (147 tys. mkw.).
Sumarycznie w pierwszych
trzech kwartatach 2020 roku na-
jemcy wynajeli facznie prawie 3,5
mln mkw. nowoczesnej powierzchni
magazynowej i produkeyjngj, a naj-
wiecej w Warszawie (871 000 mkw.),
Gérnym Slasku (689 000 mkw.),
Polsce Centralnej (491 000 mkw.),

Poznaniu (373 000 mkw.) i Dolnym
Slasku (325 000 mkw.).

Najwigkszy udzial w popycie w
analizowanym okresie miaty logisty-
ka (32,9%), sieci handlowe (16,3%),
e-commerce (12,3%), produkcja
(7,8%) oraz Elektronika/RTV i
AGD (7,5%).

Na podstawie:
PropertyNews.pl

w prawie budowlanym

inisterstwo Rozwoju, Pracy i Technologii
Minformuje o planowanych zmianach w
prawie budowlanym, zwigzanych z uprosz-

czeniem i cyfryzacjg procesu budowlanego.

Postulat cyfryzacji procesu budowlanego byt pod-
noszony od wielu lat przez rézne §rodowiska zwigzane z
budownictwem. Potrzeba takiej cyfryzacji uwypuklita sie
zwlaszeza w okresie obecnie trwajacej pandemii.

Zmiany w przepisach ustawy - Prawo budowlane
wprowadza dla inwestora mozliwos¢ sktadania nie-
kt6rych wnioskéw i dokonywania zgloszert w procesie
budowlanym w postaci elektronicznej. Wprowadzg one
takze mozliwos¢ zataczania do wnioskow (zgloszen)
kopii dokumentow zamiast ich oryginatéw. Wszystko to
umozliwi wwielu sprawach kontakt obywatelaz organem
bez koniecznosci wychodzenia z domu.

Inwestor bedzie korzystat ze specjalnego generatora
udostepnionego na rzadowej stronie internetowej. Na
tej stronie za pomocg generatora inwestor wypelni
whiosek (zgloszenie, zawiadomienie), zatgczy skan lub
zdjecie dokument6w wymagajacych dofaczenia (kt6rych
oryginat ma w postaci papierowej) i kompletny wniosek
(zgloszenie, zawiadomienie) wysle przez Internet.

Jednoczesnie zachowana zostanie dotychczasowa
postaé sktadanej dokumentacji do organdw administracji
budowanej, czyli posta¢ papierowa. Zainteresowany
bedzie miat od tej pory mozliwos¢ wyboru, czy chee
w procesie budowlanym kontaktowaé si¢ z organem w
postaci elektronicznej, czy papierowej.

Droga elektroniczng bedzie mozna:

* zozyéwniosek o odstepstwo od przepisow technicz-
no-budowlanych;

zglosi¢ roboty budowlane (niewymagajace dotgcze-
nia projektow);
zhozy¢ wniosek o pozwolenie na rozbiérke;
zglosi¢ rozbiorke;
ztozy¢ wniosek o pozwolenie na budowe wraz z
zalaczonym projektem zagospodarowania dziatki
lub terenu oraz projektem architektoniczno-budow-
lanym w postaci elektronicznej;
zhozy¢ wniosek o wydanie odrebnej decyzji o zatwier-
dzeniu projektu zagospodarowania dziatki lub terenu
lub projektu architektoniczno-budowlanego;
zhozy¢ wniosek o zmiang pozwolenia na budowe;
zhozy¢ wniosek o wydanie pozwolenia na budowe
tymezasowego obiektu budowlanego;
zhozyé wniosek o przeniesienie decyzji o pozwoleniu
na budow oraz praw i obowiazkéw wynikajacych
ze zgloszenia;
zawiadomi¢ o terminie rozpoczgcia robot budow-
lanych;
lozy¢ wniosek o wydanie decyzji wyltaczajacej
stosowanie niekt6rych obowigzkéw w stosunku do
kierownika budowy;
zhozy¢ wniosek o wydanie decyzji o niezbednosci
wejécia do sasiedniego budynku, lokalu lub na teren
sgsiedniej nieruchomosci;
zhozy¢ wniosek o wszczecie uproszczonego postepo-
wania legalizacyjnego;
zawiadomic o zakoficzeniu budowy;
zhozy¢ wniosek o pozwolenie na uzytkowanie;
zglosi¢ zmiany sposobu uzytkowania obiektu
budowlanego lub jego czesci.

Tekst: MRPiT/red
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Budowlani

Sekretarz krajowy ZZ ,,Budowlani”, Jakub Kus wiceprzewodniczagcym Rady

Zmiany w Radzie Interesariuszy
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

rybie zdalnym, 11 grudnia br.
odbylo si¢ drugie posiedzenie
Rady Interesariuszy Zintegro-

wanego Systemu Kwalifikacji. Rada, w sklad
kt6rej wehodzg przedstawiciele organizadji
reprezentowanych w Radzie Dialogu Spo-
tecznego oraz przedstawiciele organizacji
samorzadu terytorialnego, §rodowisk zwig-
zanych z edukacjg, $rodowisk naukowych i
rynku szkole, jest organem konsultacyjno

- doradczym ministra koordynatora ZSK.
Jej wazng rolg jest zatwierdzanie poziomu
nowych kwalifikacji rynkowych i uregulowa-
nych przewidzianych do whyczenia do ZSK.
Bez decyzji Rady kwalifikacja nie moze by¢
wlgczona do systemu. Po odwolaniu przez

ZINTEGROWANY

2N
{ JY) SYSTEM
\“’) KWALIFIKACJI

ministra dotychczasowej przewodniczacej
Rada, po wyjasnieniu powstatej w ten sposéb
skomplikowanej sytuacji prawnej, wybrata na
to stanowisko Horacego Debowskiego, wice-
dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.
Wybrano takze wiceprzewodniczgcych Rady,
wér6d ktorych znalazt sie Jakub Kus, sekretarz
krajowy Zwigzku Zawodowego ,,Budowlani”
i wiceprzewodniczacy Sektorowej Rady ds.
Kompetencjiw Budownictwie, reprezentujacy
w Radzie od 2016 roku Ogdlnopolskie Poro-
zumienie Zwigzkow Zawodowych.

Zdaniem Jakuba Kusa, kt6ry od 2008
roku brat udzial w tworzeniu i wdrazaniu
ZSK, dzis szczegdlnie wazna jest dbatos¢
0 sp6jnos¢ polskiego systemu ksztatcenia nim niespdjnosci i wad majacych wplyw na
i szkolenia zawodowego i konsekwencja w  zbyt niskie zainteresowanie mtodziezy eduka-
realizacji zalozeri Zintegrowanego Systemu  cjg zawodowa, a pracownikow- ustawicznym
Kwalifikacji. Polski system ksztakcenia i szko-  ksztalceniem i doskonaleniem zawodowym.
lenia zawodowego nie jest doskonaly, wielew  To miedzy innymi efekt wielu nieudanych

Seminarium EFBWW i EPF

Ochrona przed
formaldehydem

reform, niedofinansowania szkolnictwa
zawodowego i stabej komunikacji z realnym
rynkiem pracy. Kluczowe jest jednak to, by
poziom kwalifikacji i umiejetnosci pracowni-
ka byt bezposrednio powiazany z poziomem

wynagrodzefi i mozliwo§ciami rozwoju
kariery zawodowej. To jednak nie zalezy tylko
od systemu edukacji i szkoled, ale gt6wnie od

regulacji przyjetych na rynku pracy.
(red)

Kolejne spotkanie na odlegtos¢

Komitet
Wykonawczy

EFBWW

" przemyéle drzewnym
| meblarsklm

u Fﬁ' n‘!'q_

uropejska Federacja Pracownikéw
EBudownictwa i Drzewiarstwa i Euro-
pejska Federacja Paneli 19 listopada
zorganizowaly seminarium szkoleniowe dla
przysztych wyktadowcow, poswiecone wdrazaniu
instrukeji dotyczacych dziatad na rzecz redukgi
formaldehydu w przemysle drzewnym i meblar-
skim. Przewodnik (przygotowywany takze w jez.
polskim) jest efektem porozumienia zawartego w
2018 r. i wieloletnich wspdlnych dziatan obydwu
federacji na rzecz przeciwdziatania oddziatywaniu

formaldehydu w procesie produkgji.
W seminarium (tlumaczonym na 6 jezykow

- w tym polski) wzicto udziat kilkudziesieciu
uczestnikéw - takze z firm polskich, w tym
przedstawicieli ZZ , Budowlani”.

Seminarium prowadzili Kris Wijnendaele z
EPFiRolf Gehringz EFBWW. Danny Scheerlinck,

reprezentujacy Komisje Europejskg, i Jonathan

Crozier z CEFIC-Formacare zwrécili uwage na
wagg dziafan chronigcych pracownikéw przed
oddziatywaniem formaldehydu. Gundula Wagner
z Pfleiderer oméwita proces produkdji ze zwr6ce-
niem uwagi na formy i fazy ochrony pracujacych,
a takze podzielita sie dobrymi praktykami firmy
w tym zakresie.

Projekt, w ramach ktérego byto organizowane
seminarium przewiduje takze seminaria krajowe
organizowane przez obydwie federacje. ZZ
wBudowlani” konsultuje z EFBWW organizacje
seminarium szkoleniowego dla firm i polskich
zwiazkéw zawodowych w 2021 roku.

(red)

&

EUROPEAN PANEL FEDERATION

waooa B LEEDR FAWNELE

Projekt realizowany przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej

trybie zdalnym, 24 i
stopadabr. odbytosie
drugiew tym roku po-

siedzenie Komitetu Wykonawczego
Europejskiej Federacji Pracownikow
Budownictwa i Przemystu Drzew-
nego. W posiedzeniu wzigt udziat
Jakub Kus, cztonek KW EFBWW
reprezentujacy ZZ ,Budowlani”.

Komitet Wykonawczy przyjat
budzet Federacji na 2021 rok i tryb
pracy grup roboczych EFBWW: ds.
kobiet i ds. strategicznych oraz repre-
zentacji EFBWW winstytucjach UE.

Liina Carr, sekretarz EKZZ i
Gunde Odgaard, przewodniczacy
Komitetu Statego Budownictwa
przeprowadzili dyskusje nt. wdro-
zenia Funduszu Odbudowy UE.
Omoéwiono projekty EFBWW i
wsp6lne inicjatywy z organizacja
pracodawcéw FIEC.

Tematem posiedzenia byly takze
m.in.: stan organizacji Europejskiego
Urzedu Pracy (ELA) oraz udziat w
jego pracach przedstawicieli Fede-
racji, Europejski Zielony ad, stan
prac na europejskg placa minimalna,
nowelizacja dyrektywy o europej-
skich radach zaktadowych oraz
stan negocjacji UE i Wlk. Brytanii
w sprawie brexit z punktu widzenia
zwiazkéw zawodowych. Czlonkowie
KW EFBWW wystuchali takze spra-
wozdari z prac komitetow statych
EFBWW i grupy ds. BHP. Spotkania
wiadz i konferencje Federacji w [
potowie 2021 roku planowane sg w
trybie zdalnym. (red)
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Namibia

Migdzynaro-
dowa Organizacja
Pracownikéw Bu-
downictwa (BWI)
gratuluje Namibii uwzglednienia ogdl-
noswiatowego wezwania pracownikéw do
ratyfikacji Konwencji 190 Migdzynarodowej
Organizacji Pracy (MOP) o eliminowaniu
przemocy i nekania w $wiecie pracy. Warto
odnotowat, iz rejestracji ratyfikacji w MOP
dokonano 9 grudnia, a wiec dziefi przed
Miedzynarodowym Dniem Praw Czlowieka
i zakoficzeniem 16-dniowej kampanii na
rzecz walki z przemocy ze wzgledu na plet.
Termin jest wigc zarowno symboliczny, jak
1inspirujacy.

Sekretarz generalny BWI Ambet
Yuson powiedzial: ,Jest to bardzo wazne
i potrzebne zwycistwo posréd wielu trudno-
§ci, jakie napotykaja w tym roku pracownicy,a
zwlaszeza pracownice i przybliza nas do naszej
wizji lepszego $wiata réwnosci plci”.

BWI pogratulowata rowniez stowarzy-
szonej organizacji MANWU z Namibii
zwycigstwa, w szczeg6lnosci sekretarzowi
generalnemu Justinie Jonas, ktéra w tym roku
poparta potrzebe zapewnienia bezpiecznych
przestrzeni w miejscach pracy i domach dla
kobiet na kilku platformach publicznych.
H1ch niestrudzone wysitki przyczynily si¢ do
presji 1 zwickszenia $wiadomosci spolecznej
potrzebnej do ratyfikacji i postuzg jako in-
spiracja dla innych zwigzkéw zawodowych,
jako godne nagladowania” - powiedziat Yuson.

Namibia jest trzecim krajem, kt6ry
ratyfikowat konwencje 190 przed MOB, po
Urugwaju i Fidzi. Konwencja wejdzie teraz w
zyciew czerweu 2021 roku. Wraz z niedawng
ratyfikacjg Konwencji 190 réwniez przez
Argentyne i obietnicami jej ratyfikacji przez
szereg innych krajow, BWI ma nadzieje na
globalny efekt domina. BWI oswiadczyto, ze
bedzie nadal wspiera¢ organizacje cztonkow-
skie na catym §wiecie, kt6re bedg oddziatywac

na krajowe rzady, by ratyfikowaly konwencje i
budowac etos sprawiedliwego i réwnego §wiata,
wkt6rym wszyscy s3 wolni od dyskryminadi,
przemocy i naduzyc.
Republika Serbska
,Cykl histo-
rii pracownikéw
IKEA” opowiada
o tym, jak dobre
relacje miedzy zwiazkami zawodowymi i
kierownictwem w miejscu pracy w Republice
Serbskiej zaowocowaly dobrymi warunkami
pracy dla pracownikéw sektora dostaw dla
IKEA i zwigkszeniem produktywnosci firmy.
Wedtug Damira Pecanaca, przywodcy
zwigzku zawodowego w firmie DI z Prnjavor
w Republice Serbskiej zaopatrujacej IKEA,
dobre partnerstwo zwiazku i zarzadu firmy
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naklonito j3 do lepszego poszanowania praw
pracownikow.

Pecanac, kt6ry pracuje w firmie od 15 lat,
powiedzial, ze zwigzek organizuje regularne
spotkania z kierownictwem, na kt6rych wick-
s208¢ spraw poruszanych przez pracownikéw
jest omawiana na biezco. W delikatnych
sprawach i kwestiach problemowych zwigzek
zwraca sie 0 pomoc do whadz publicznych i
ekspertéw zwigzkowych.

Pecanac powiedzial, ze firma przestrze-
ga normalnych godzin pracy i przepiséw
dotyczacych nadgodzin. Poinformowal, ze
zaréwno zwigzek jak i zarzad zgodzili si
ostatnio na zmiang czasu pracy na ostatnie
dwa miesiace tego roku, poniewaz firma prze-
widuje przerwe w pracy wstyczniu przysztego
roku ze wzgledu na wysitki majace na celu
poprawe systemu wentylacji w miejscu pracy.
Lider zwigzku wyjasnil, ze decyzja firmy o
poprawie wentylacji jest jedn z odpowiedzi
na wyzwania zwigzane z bezpieczefistwem i
higieng pracy podczas COVID-19. Powiedziat
tez, ze od poczatku pandemii firma nie
uciekata sie do rozwiazywania uméw o prace.

D.I. Standard stat sie dostawcg IKEA
w kraju w 2000 roku, zatrudniajac zaledwie
90 pracownikow. Sytuacja ulegta radykalnej
zmianie cztery lata pézniej, kiedy szwaj-
carska firma Daccomet AG kupita 84,5 %
udziatéw firmy Standard, co doprowadzito
do ulepszenia sprzgtu i infrastruktury firmy,
zwickszenia liczby szkoleri dla pracownikéw
oraz zwickszenia samej produkcji. Obecnie
DI Standard zatrudnia 300 pracownikéw.

,Cykl historii pracownikéw IKEA” to
kampania BWI majaca na celu umozliwie-
nie pracownikom IKEA z réznych krajow
dzielenia si¢ swoim zyciem zawodowym i
doswiadczeniami. Na potrzeby tej historii w
przeprowadzeniu wywiadu pomégt stowarzy-
szony z BWI Zwiazek Zawodowy Lesnictwa,
Przetwérstwa Drewna i Papieru Republiki
Serbskiej (SSPDPRS).

Kirgistan

Zwigzki zawo-
dowe w Kirgista-
nie od dwéch lat
walcza przeciwko
przyjeciu ustawy ,O zwiazkach zawodowych”.
Ustawa ta znacznie ogranicza zakres dziatal-
nosci zwiazkow zawodowych, dyktuje ich
wewnetrzng strukture oraz poddaje zwigzki
zawodowe kontroli organéw pasistwowych.
Zwiazki zawodowe Kirgistanu przeprowadzily
szeregakdji protestacyjne przeciwko przyjeciu
ustawy.

W odpowiedzi wladze pod niepraw-
dziwymi zarzutami wszczely postgpowania
karne przeciwko liderom protestujacych
zwigzkow zawodowych i usunely ich ze
stanowisk. Liderzy i aktywisci zwigzkowi stajg
sie celem aresztowati, ciaglych przestuchat,

prowokagji i naciskow. Przeszukano biura i
domy przywédc6w zwigzkow, a zwigzkowe
konta bankowe zostaly zajete.

Dania

OPZZ przyta-
cza bardzo interesu-
jaca opinie i relacje
Jakoba Mathiassena,
duriskiego zbrojarza
i dziatacza zwiazkowego zatrudnionego przez
3F jako organizator od stycznia 2019 roku, do-
tyczgca migdzy innymi kontaktéwz polskimi
pracownikami migracyjnymi:

wowobodny przeptyw sity roboczej w
Europie zmusit lokalnych pracownikéw do
intensywnej konkurencji o pracz migrantami
ekonomicznymi z innych krajéw. Ta rywaliza-
cjama miejsce w catej Europie i spowodowata,
zewielu europejskich pracownikow odwrécito
sie plecami od integracji europejskiej na rzecz
nacjonalizmu i protekcjonizmu. Ma to miejsce
réwniez w moim rodzinnym kraju - Danii,
ale w moim zwiazku zawodowym 3F-BJMF
probujemy dzis pokaza¢ inng drogg naprz6d.
Staramy si¢ by¢ stowarzyszeniem otwartym
dlawszystkich pracownikéw, bez wzgledu na
toz jakiego kraju pochodzimy.

Nie byta to tatwa decyzja, aby zostat
stowarzyszeniem otwartym dla wszystkich
narodowosci, poniewaz zagraniczne firmy
i pracownicy, ktérzy przybyli do Danii,
stanowia ogromne zagrozenie dla stosunkowo
dobrych plac i warunkéw pracy. W Danii nie
ma ustawowej placy minimalnej ani godzin
pracy. W duzej mierze tylko uklady zbiorowe
zwiazkow zawodowych reguluja ptace i
warunki pracy. Dlatego tez dla dusiskich
zwigzkéw zawodowych kluczowe jest, aby
wszystkie firmy pracujace w Danii byly ob-
jete uktadami zbiorowymi. Przed otwarciem
rynku wewnetrznego UE na kraje Europy
Wschodniej prawie wszystkie dufiskie firmy
z branzy budowlanej byly objete uktadami
zbiorowymi. Ale dla pracownika 3F, niestety,
zmojego doswiadczenia wynika, ze wickszo§¢
firm z Europy Wschodniej, ktére przyjezdzaja
do Danii, albo nie zawrze, albo nie bedzie
przestrzega¢ uktadéw zbiorowych zwiazkow
zawodowych. Dlatego od 2004 roku méj
zwigzek zawodowy jest zmuszony do prowa-
dzenia prawdziwych wojen z zagranicznymi
firmami i niestety takze z ich zagranicznymi
pracownikami.

Latem 2008 roku moj zwiazek zawodowy
3E-BJMEF uruchomit fizyezng blokade polskiej
firmy, aby zmusi¢ jg do podpisania i przestrze-
gania duriskich ukladéw zbiorowych. Polska
firma prébowata obejs¢ blokade zwiazkowa,
lokujac swoich polskich pracownikéw na
placu budowy i przemycajac tam materialy,
gdy straznicy blokujacy obserwowali inng
droge wejécia. Zwiazek zawodowy ponownie
zareagowat mobilizujac swoich cztonkéw do

otoczenia starego budynku niczym zamku
wroga podczas §redniowiecznego oblezenia.

Kryzys gospodarczy dopiero co dotknat
caly $wiat, a dla nas- duriskich budowlaficow,
kt6rzy byli na blokadzie, walka toczyta sie
0 to, czy bedziemy w stanie w przysztosci
utrzymaé nasza rodzing pracujac jako robot-
nicy budowlani w tym kraju. Po raz pierwszy
zostalem ojcem i dlatego bratem udziat w
blokadzie w 2008 roku. Ja i inni straznicy blo-
kady nie postrzegali§my tysiecy migrujacych
robotnikow wykonujaeych prace budowlane
w Kopenhadze jako naszych wrogéw, ale
doswiadczali$my, ze sama ich obecnos¢ byta
zagrozeniem dla naszych plac i warunkéw
pracy. Przeciez pracownicy s3 w gruncie
rzeczy konkurentami rywalizujacymi o prace,
a jesli liczba pracownikow jest wigksza niz
liczba miejsc pracy, ptace i warunki pracy s
nieuchronnie obnizane. Tak jak ceny doméw
spadaja, jesli podaz przewyzsza popyt. Te
dynamike pogtebia tylko fakt, ze ponad 250
000 zagranicznych pracownikéww Danii jest
czesto chetnych do pracy za znacznie nizsze
wynagrodzenia niz my, dufiscy pracownicy.
Na przyktad dufiski ciesla ma $rednie wyna-
grodzenie w wysokosci 194 DKK / godzing,
podczas gdy polscy ciesle zwykle zarabiaja
migdzy 80a 150 DKK za godzing. Minimalne
wynagrodzenie dla ciesli wynosi 128,40 DKK
za godzine,

Pewnego pieknego dnia, péznym latem,
kiedy storice §wiecito zar6wno na Duriczykow,
jak i Polakéw, statem oparty o duzg drewniang
brame do budynku. Statem na strazy blokady
przed bramg z trzema kolegami - nieco star-
szym murarzem i dwoma mtodymi uczniami
murarskimi i wszyscy byli§my cholernie
znudzeni. Duza brama, o ktdrg si¢ opartem,
zapewne pierwotnie miata stuzyc jako gléwne
wejécie do budynku, ale teraz bylo to tylne
wejscie na plac budowy. Glowna brama znajdo-
wata si¢ poza naszym polem widzenia, okofo
100 metr6w za rogiem. To tam stata wigkszos¢
blokujacych aktywistow i tam tez dochodzito
dowigkszosci konfrontacjiz kierowcami cigza-
rowek i polskimi robotnikami budowlanymi.
Mieli$my wiec zmudne zadanie zablokowania
tylnego wejscia, ktore nigdy albo prawie nigdy
nie byto uzywane.

Gdy zaczatem troche drzemaé wgoracym
stoficu, zamek od bramy zostat nagle wytaczo-
ny i bez mojej dalszej uwagi brama zostata
otwarta od wewngtrz. Pojawilo sie czterech
polskich robotnikdw, ktérzy przedostali sie
skrzypigcg drewniang bramg, ktora stata juz
szeroko otwarta. Polacy nie mowili ani po
angielsku, ani po dusisku, a my nie méwi-
limy po polsku, wiec nie moglismy z nimi
rozmawia¢ o ich intencjach. Ale kiedy czterech
Polakow staneto przed bramg i wygladato na
to, ze szykuja si¢ do odepchniecia nas od
bramy, dotarto do nas, co si¢ dzieje. Polacy
przygotowali si¢ na to, ze samochéd wiedzie

przez brame i przelamie fizyczng blokade
placu budowy.

Polacy wygldali na zdeterminowanych,
gdy stali tam z zalozonymi rekami. Po naszej
stronie panowata niepewno$¢, spogladalismy
na siebie nerwowo oszofomionymi spojrzenia-
mi. Dziwnie bylo spotka¢ innych pracowni-
kowbudowlanych. To nieich, a raczej ich szefa
szukali$my. Ale bylo jasne, ze czterej polscy
koledzy zdecydowali sie wesprze¢ firme, ktora
wyplaca im pensje. Polscy robotnicy nie byli
zrzeszeni w dusiskim zwigzku zawodowym.

80% duriskich robotnikéw jest zrzeszo-
nych w zwigzkach zawodowych, a dusiski
system opiera si¢ na pracownikach wspiera-
jacych ich zwiazki zawodowe, jesli uktady
zbiorowe nie sg przestrzegane. Jako pracownik
3F rozmawialem z wieloma polskimi robot-
nikami, ktrzy otrzymuja mniej niz powinni
mie¢ zgodnie z uktadem zbiorowym, ale nie
cheieli, aby zwigzek co§ z tym zrobit. Mysle,
ze wiekszos¢ polskich robotnikéw boi sie
zwolnienia, jesli wstapia do zwigzku i beda
walczy¢ o wyiszg pensje, ale pewnie jest tez
wielu takich, kt6rzy sa zadowoleni ze swojego
wynagrodzenia, mimo Ze jest ono znacznie
nizsze niz ich dusiskich kolegow.

Ja1inni straznicy blokujacy nie bylismy
zadowoleni  koniecznosci walki z naszymi ze-
granicznymi kolegami, ale nie mogli§my tylko
patrze¢, jak blokada i duriskie uktady zbiorowe
s3famane. Jak za wspdlnym, niewypowiedzia-
nym porozumieniem wszyscy zaczelismy
zblizaésie do Polakéw. Poniewaz nikt nie miat
czasu, by cokolwiek powiedzie¢, zgodzili§my
sie, ze nie pozwolimy im przefamat blokady
bez walki. Nie dotykalismy ich fizycznie, ale
nadeli$my sie i powoli zblizalismy sie do nich
coraz bardziej. W ten spos6b staralismy si wy-
wrze¢ nanich presje psychiczng, aby zrezygno-
wali ze swojego przedsiewziecia. Bylo jasne, ze
Polacy czuli si¢ pod presj - przynajmniej ta
cz¢s¢ planu zadziatata. Podszedtem blizej do
jednego z nich, mezczyzny w érednim wieku,
ktéry wygladat jak typowy ojciec rodziny; ale
spojrzenie jego oczu wskazywalo, ze jest gtowa
rodziny przyparta do muru. Kiedy bytem juz
naprawde blisko niego, wyjat mlotek z kurtki
i pokazat mi go dyskretnie. Nie mogli§my
razem rozmawiac o tym, do czego mial
suzy¢ ten miotek, ale dla mnie wiadomos¢
byta jasna. Powiedzial: ,Jestem gotowy, aby
go uzy¢” a poziom adrenaliny natychmiast
sie podnidst.

Lk i adrenalina maja to do siebie, ze
dezaktywuja plat czotowy i oddaja kontrole
bardziej prymitywnym czeSciom ukladu
dowodzenia, co tez mi si¢ przydarzylo tego
dnia. Zdecydowanym krokiem podszedtem
do skrzynki na napoje naszej aktywistki i
napeknitem kieszenie szklanymi butelkami
wypetnionymi zielong i czerwong wodg
sodowa. Nie dlatego, ze bytem spragniony,
ale dlatego, ze sie batem. Kiedy kieszenie byly
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pelne, wzigtem po butelce do kazdej reki i po-
nownie odwrécitemsi¢ przodem do Polakéw.

Na spotkanie wyszed} mi najstarszy z
nas czterech straznik blokady - siwy murarz
i cztonek zarzadu naszego zwigzku zawodo-
wego 3E Jako cztonek zarzadu zwigzku, bedac
najstarszym z nas, byt niejako przywddcy
naszej matej grupy. Dlatego czut sie pewnie
odpowiedzialny za to, by decyzja zwigzku,
by nie dopuscié, by blokada przerodzita si¢ w
béjke, zostata uszanowana.

- Hej Jakob, odt6z je tam z powrotem.

- Stary nie chce, nie widziate§ tego
miotka?

- Widzialem, ale nie mozemy z nimi
walczyc.

-Ja tez nie chee walczyé, ale jesli uzywaja
broni, to nie bede sta¢ z pustymi rekami!

Nic nie wskazywato na to, ze przeméwi
mi do rozsadku, a co gorsza, byto juz wiecej
niz pewne, ze dwaj pozostali mlodzi dziatacze
blokujacy popieraja m6j punkt widzenia.
Starsi murarze zostali sttamszeni przez nas
- mbodych wilkow i tak wybuchly zamieszki
wojenne przy tylnym wejéciu na plac budowy,
poznym letnim popotudniem 2008 roku.

Zaden samochéd nie przyjechal, a
Polacy zaraz ponownie zamkneli brame.
Nie mogli$my z nimi rozmawiac, wiec nigdy
nie dowiedzielimy sie, czy to wszystko byto
nieporozumieniem, czy tez zrezygnowali z
przetamania blokady: Ale na szezgscie do
brutalnej konfrontacji nie doszto. Od tamtej
pory wiele razy myslatem o tej sytuacji. Ojca
polskiej rodziny z mtotkiem nie postrzegatem
jako wroga. Widzialem go jako kolege, ktory
zostat zmuszony do opuszczenia rodziny
w poszukiwaniu pracy. Jednak tego dnia
stangliémy naprzeciw siebie kazdy z bronia
w reku! Ile razy w historii §wiata taka sytuacja
miata miejsce? [le razy spotykali§my si¢ z
bronig w reku, nie mogac razem rozmawiac
o przyczynach naszych konflikt6w, naszych
wsp6lnych wrogach, nadziejach i przysztosci?

Dutiscy robotnicy konkurujg o prace
juz nie tylko miedzy sobg, ale takze z pracow-
nikami z Polski, Rumunii, Litwy, Portugalii,
Ukrainy i wielu innych krajéw. Zdecydowana
wigkszos¢ pracownikéw migrujacych nie jest
zizeszona w duriskich zwiazkach zawodo-
wych, dlatego stanowia oni zagrozenie dla do-
brych zarobkéw i warunkéw pracy dusiskich
pracownikéw. Cheiatbym, zeby tak nie byto,
ale tak jest i nie mozna temu zaprzeczy, bez
wzgledu na to, ilu politykéw i ekonomistow
probuje to zamies¢ pod dywan.

Powiedziawszy to, nie sgdze, aby rozwigza-
niem byto zamkniecie granic. Rozwiazaniem
bytoby oczywiscie to, zeby pracownicy mi-
grujcy byli zrzeszeni w duriskich zwigzkach
zawodowych. O wiele fatwiej to powiedzie¢
niz zrobi¢, poniewaz pracownicy na Litwie, w
Polsce i Rumunii nie majg tak silnej tradycji
cztonkostwa w zwigzkach zawodowych jak w

Danii. Jest to rowniez trudne i kosztowne dla
duriskich zwiazkéw zawodowych, aby przysto-
sowac si¢ i postugiwa si¢ wieloma jezykami.
Alejestesmy wtrakcie tego przejscia. W moim
lokalnym zwigzku zawodowym pracownikéw
budowlanych w Kopenhadze mamy obecnie
profesjonalny personel méwigcy po litewsku,
polsku, rumutisku, rosyjsku, portugalsku,
wlosku, niemiecku i hiszpafisku. Szkolimy
naszych aktywnych dufiskich cztonkéw
w kontaktowaniu sie i organizowaniu za-
granicznych kolegéw. Posiadamy broszury
dotyczace uktadow zbiorowych w13 jezykach
oraz strony internetowe w pieciu roznych
jezykach, w tym w jezyku polskim. Wreszcie
budujemy profesjonalne kluby dla naszych
zagranicznych kolegdw, aby mieli swéj glos
w naszym stowarzyszeniu. Wszystko dlatego,
ze obecnie wielu uwaza, ze najlepsza obrong
placiwarunkow pracy dusiskich pracownikow
jest stworzenie ruchu robotniczego, ktéry jest
globalny”.

Niemcy

Iwigzek
zawodowy IG
Metall obawia sie
fabryki Tesli pod
Berlinem. Jak in-
formujg niemieckie media, Tesla buduje swoja
pierwszg fabryke samochodéw w Europie
nieopodal Berlina. Jak podaje Bloomberg,
fabryka Elona Muska wiasciciela Tesli ma
zapewni¢ miejsca pracy dla tysiecy pracowni-
kow. 30 listopada dyrektor naczelny Tesli po
raz trzeci w ciagu paru miesiecy przyjechat do
stolicy Niemiec, by odebra¢ nagrode za swoje
osiagniccia w dziedzinie przedsiciorczosci
od wydawcy wptywowego tabloidu ,,Bild”.

Zwigzkowcy z 1G Metall nie 53 tak opty-
mistyczni i patrzg sceptycznie na dziatania
prezesa Tesli. Zadaja lepszych plac i zmian
W strategii 1 grozg strajkami. Jak zauwazaja,
Tesla odméwita podpisania standardowych
w Niemczech uméw zbiorowych pracy. Po
tym, jak firma zignorowata pismo od 1G
Metall z proshg o dialog, sprawy zaczely na-
biera¢ tempa. Podczas protestu w Berlinie setki
pracownikow potepito Tesle za zatrudnienie
menedzera z Daimlera. Lokalny przywddca
zwigzkowy wydat o$wiadczenie, w ktorym
upomniat Muska, by porozumienia ptacowe
traktowatjako niezbedny warunek utrzymania
pokojowych stosunkow pracy.

Fabryka samochodéw marki Tesla to
pierwszy od 20 lat nowy zaklad samochodowy
w Niemczech. Wedhug zapewnieri ma ona
stworzy¢ az 40 tysiecy miejsc pracy na wscho-
dzie Niemiec. Jest to region dawnego NRD.
Obszar, kt6ry nie jest tak rozwiniety przemy-
stowo jak zachodnie Niemcy. Budowa fabryki
jest najwazniejsza w planie biznesowym na
rozwojow Tesli w Europie. Daje jasny sygnat
dla niemieckich producentéw samochodéw,

zewNiemczech swéj zaklad uruchamia nowy
konkurent ze Standw Zjednoczonych.

IG Metall obawia sig, ze Tesla p6jdzie w
§lady Amazona, kt6ry rozwinat sie w najwick-
szej gospodarce Europy; nie podpisujac uméw
ptacowych dla swoich pracownikéw maga-
zynowych, pomimo wieloletnich protestow
organizowanych przez zwigzki zawodowe.

BWI

Miedzynaro-
dowa Organizacja
Pracownikéw Bu-
downictwa i Prze-
mystu Drzewnego z zadowoleniem przyjmuje
zmiane w podejéciu Miedzynarodowego
Komitetu Olimpijskiego do praw cztowieka.

Jak przypomina BWL, 10 grudnia 1946
r. Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjedno-
czonych przyjeto Powszechng Deklaracje
Praw Cztowieka. Tego dnia kazdego roku ob-
chodzony jest Migdzynarodowy Dziefi Praw
Cztowieka. W tym roku BWI zwrécita uwage
na zmiane podejscia Miedzynarodowego
Komitetu Olimpijskiego (MKOL) w zakresie
poszanowania praw cztowieka. Zdaniem
BWI jest to szansa dla pracownikow, kt6rzy
organizuja wydarzenia sportowe.

Migdzynarodowy Komitet Olimpijski
(MKOL) opublikowat 3 grudnia na swojej
stronie internetowej artykut zatytutowany:
,MKOL rozwija swoje podejécie do praw
czlowieka”. Informuje w nim o krokach,
kt6re juz zostaly podjete, aby wywigzac sie ze
swoich obowigzkéw wzakresie praw cztowicka
w swoich dziataniach, w tym o utworzeniu
jednostki ds. praw cztowieka, a takze o wspét-
pracy z ekspertami, grupami praw czlowieka
i zwigzkami zawodowymi.

W ramach dziatat MKOL zlecit stwo-
rzenie raportu, ktéry zawiera kilka waznych
zalecert dotyczacych bardziej kompleksowej,
sp6jnej i wykonalnej polityki w zakresie
poszanowania praw cztowieka. Oto najwaz-
niejsze z nich:

* zajmowaniejasnego stanowiskaw sprawie
odpowiedzialnosci za prawa czlowieka, w
tym zmiana podstawowych dokument6w
MKOL;
osadzanie poszanowania praw czlowieka
w calej organizacj, tak aby staly si¢ one
automatycznym elementem podejmo-
wania decyzj;
identyfikowanie i przeciwdzialanie
zagrozeniom dla praw cztowicka poprzez
lepsza analiz¢, konsultacje iwspdtprace z
krajowymi komitetami olimpijskimi;
§ledzenie i informowanie o postepach w
zakresie poszanowania praw czlowieka.
BWI, w ramach swojej wieloletniej kam-
panii sportowej i godnej pracy, bronito praw i
warunkow pracownikéw budowlanych zaan-
gazowanych w budowe obiektéw na igrzyska
olimpijskie oraz mistrzostwa $wiata w pilce

noznej. W przypadku FIFA kampania BWI
rozwingla sie w dobrg wspétprace w zwiazku
zorganizacja mistrzostw $wiataw pitce noznej,
kt6re w 2022 1. odbeda sie w Katarze.

BWIwsplpracowato z stowarzyszonymi
zwigzkami zawodowymi i badao, co dzieje sie
w budownictwie i materiatach budowlanych,
czy zapewnione s prawa pracownikéw do or-
ganizowania sie i rokowan, terminowe wyplaty
wynagrodzen, status i traktowanie pracowni-
kow migrujacych, bezpieczeristwo i higiena
pracy lub inne zagadnienia. Doswiadczenia
BWI z igrzyskami olimpijskimi byly rézne i
w duzej mierze zaleZaly od checi wspdtpracy
narodowych komitetw olimpijskich.

Na przyktad Lokalny Komitet Orga-
nizacyjny Igrzysk w Tokio nie zrobit nic z
zebranymi informacjami na temat powaznych
zagrozefi dla zdrowia i bezpieczefistwa i
odméwit rozméw z BWI oraz japoriskimi
zwigzkami zawodowymi w budownictwie. Z
drugiej strony, Francuski Lokalny Komitet Or-
ganizacyjny Igrzysk 2024 od samego poczgtku
angazowat zwiazki zawodowe i przyjat karte
spoteczna, ktéra porusza kluczowe kwestie
zwigzane z prawami czkowieka, w tym prawami
pracownikow.

Sekretarz generalny BWI Ambet Yuson
z zadowoleniem przyjat postepy zgloszone
przez MKOL oraz zalecenia dla MKOL
dotyczace strategii w zakresie praw cztowieka.
Podkreslit, zew raporciestwierdzasie: , MKOL
musi rozwija bardziej kreatywne partner-
stwa w celu identyfikacji i przeciwdziatania
zagrozeniom dla praw cztowieka w zwigzku
z lgrzyskami, na przyktad ze zwiazkami
zawodowymi”. Powiedzial, ze tres¢ raportu
ekspert6wjest doskonala, ale ,wspdtpraca jest
niezbedna, jesli zalecenia maja by¢ stosowane
i majg miec jakiekolwick znaczenie”.

Migdzynarodowa
Organizacja Pracy/BWI

Pracownice
stracity wiecej
zarobkéw niz
mezczyini w
wyniku dziataf
podejmowanych
przez pracodaw-
cow w zwigzku z
COVID-19. Taka konk[iZj2 pojawia si¢ po
przeczytaniu ostatniego Globalnego Raportu
Plac Miedzynarodowej Organizacji Pracy
(MOP), ktory szczeg6lowo opisuje spadek
miesiecznych wynagrodzen na catym éwiecie
w pierwszych szeSciu miesiacach 2020 ., gdy
wybuchta pandemia.

Wedtug raportu, szacunki oparte na
probie 28 krajéw europejskich wykazaly, ze
bez doptat do wynagrodzen kobiety stracityby
8,1% swoich zarobkéw w drugim kwartale
2020 1., w poréwnaniu z 5,4% w przypadku
mezczyzn. Luka wynikata bardziej ze skroce-

nia czasu pracy niz réznicy wliczbie zwolniet.
MOP stwierdzita, ze fundusz ptac, utracony w
wyniku spadku liczby godzin pracy, wyniost
6,9% dla kobiet, w poréwnaniu do 4,7% dla
mezezyzn.

Komentujac fakt, ze raport zostat opu-
blikowany podczas 16-dniowej globalnej
kampanii na rzecz eliminacji przemocywobec
kobiet, sekretarz generalny BWI Ambet Yuson
powiedziat: ,Z raportu wynika, ze wplyw
reakcji na COVID-19 na ptace iwarunki pracy
byt rozlegly i nie byt neutralny pod wzgledem
plei. Jest to prawdopodobne, ze byt to gtéwny
czynnik przyczyniajacy sie do wzrostu prze-
mocy domowej podczas pandemii, poniewaz
gospodarstwa domowe byly narazone na stres
i trudnofci finansowe ”.

Raport wykazat réwniez, ze pracownicy
zatrudnieni na stanowiskach o nizszych
kwalifikacjach stracili wiecej godzin pracy niz
i zatrudnieni na lepiej ptatnych stanowiskach
kierowniczych i zawodowych. Na podstawie
danych z 28 krajéw europejskich, bez tymeza-
sowych dotacji pofowa pracownikéw, kt6rzy
otrzymali najnizsze wynagrodzenie, stracita
okoto 17,3 procent swoich zarobkéw.

Szacuje sie, ze na calym $wiecie 327
milionéw 0s6b otrzymuje wynagrodzenie
na poziomie réwnym lub nizszym od obo-
wigzujacej minimalnej stawki godzinowej.
Liczba ta stanowi 19 procent wszystkich oséb
otrzymujacych wynagrodzenie i obejmuje 152
miliony kobiet.

Yuson powiedzial, e niskie pace mi-
lion6w pracownikow, zwlaszcza kobiet, s3
rzeczywistoscia od dziesieciolect. Powiedziat,
ze jest to podstawowy problem, poniewaz
nie ma godnej pracy bez godziwej placy. W
wyniku pandemii COVID-19 obserwujemy,
ze elastycznod¢ na rynku pracy pozwolita
pracodawcom, w szczeg6lnosci korporagiom
miedzynarodowym, chroni¢ swoje zyski
kosztem pracownikow. Koncepcja elastycz-
nofci zagraza pracownikom, zawiodta miliony
pracownikéw, ktorzy borykali sie z brakiem
pewnosci zatrudnienia, utratg dochodu i
utraty pracy” - powiedziat Yuson.

Gdy druga fala COVID-19 rozchodzi
sie po calym §wiecie, Yuson powt6rzyt
postulaty zawarte w deklaracji BWI w sprawie
COVID-19, ktdra zostata przyjeta przez Rade
Swiatowa w maju 2020 1.: , Dopoki mamy do
czynienia z pandemia, nasze zwiazki beda
walczyC o przekonanie rzgd6wi pracodawcow
do wprowadzenia patnych urlopow zwigza-
nych z chorobami zakaznymi; gwarantowane
wynagrodzenie; oraz ochrone pracy dla wszyst-
kich pracownikéw niezaleznie od statusu
zatrudnienia. Bedziemy réwniez kontynuowa¢
kampanie na rzecz ochrony socjalnej, zasitkow
dla bezrobotnych oraz wsparcia zatrudnienia
idochoddw, teraz bardziej niz kiedykolwiek”.

Zebrali:Cezary Lzdebski
i Tomasz Nagorka



Budowslaamia MR 12 (155) 2020

Praca w dobie pandemii

Kolejna fala pandemii,
ktora przechodzi przez
cata Europe odciska
wyrazny $lad na rynku
pracy. Przygotowywane
przez rzad ustawy tzw.
»tarcze antykryzysowe”,
cho¢ tak waine dla
gospodarki w dzisiejszych
czasach, zawieraja szereg
$cistych kryteriow, od
spetnienia ktorych zalezy
przyznanie wsparcia,
czesto tym samym
pozbawiajac go najbardziej
potrzebujacych.

W aktualnej sytuacji szczegolng uwage
trzeba zwracaé na spos6b rozwigzania umowy
0 pracg, jako ze warunkuje to wsparcie pari-
stwa, a znalezienie pracy w czasach pandemii
nie nalezy do zadar fatwych. Cho stopa bez-
robocia pozostaje na niskim poziomie, to
jednak Badania Aktywnosci Ekonomicznej
Ludnosci (BAEL) oraz dane ZUS wskazuja,
ie liczba 0s6b pozostajacych bez pracy
dynamicznie ro$nie.

I. Porozumienie
czy wypowiedzenie?

Analizujge przedmiotowe zagadnienie
warto postuzy¢ si¢ przykladem:

Henryk K. rozstat sig z firmg we wrze-
Snin za porozumieniem stron, z miesigeznym
wypowiedzeniem. Zgodzil sig na takg formg
rozwigzania umowy o pracg, bo miato to
by¢ korzystne dla pracodawey, a w zamian

za zrozumienie trudnej sytuagii firmy, mial
Obiecane ponowne zatrudnienie. Po miesigen
czekania na sygnat o mozliwosti powrotu do
pracy uznat, ze zargjestrue sig w urzedzie pracy,
Zehy proynajmniej miec zasitek. Nie wiedzial
nigstety 0 tym, Ze rozwigzujgc stosunek pracy za
porozumieniem stron, pozbawit sig mozliwosci
korzystania z pomocy ze strony paristwa przez
co najmniej 90 dni.

— Osoba, kidra traci pracy w wyniku
wypowiedzenia, korzysta z okresu wypowie-
dzenia — od dwich tygodni do trzech miesigey,
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w zaleinossi od tego, jak diugo w dane firmie
pracowata. Po tym okresie rejestrue sig w wrzg-
dzie pragy jako bezrobotna i od tego momenty
otrzymuje zasilek. Inaczej jest w sytuagi, gdy to
ona ToZawigZHfe wmotwg 0 price lub gy nmotwa ta
Jest TOZIIGZYI0ANA 114 MOCY POTOZHMIENHIA Stron
lbo rozwigzana z przyczyn dyscyplinarmych —
bo weedy prawo do zasitkn uzyskaje dopiero po
90-dniomwym oczekimanin lub weale - wyjashia
mec. Bartosz Opalifiski, dzickan rady OIRP w
Reeszowie.”)

Podstawowy czas pobierania zasitku
wynosi 180 dni. W sytuacji wiec, kiedy
pracownik musi odczeka¢ 90 dni, to fak-
tycznie pobiera zasitek tylko przez 90 dni.
(W przypadku zwolnienia dyscyplinarnego
zasitku nie otrzymuje weale, bo przedmio-
towy okres skraca si¢ do zera.). S3 jednak
sytuacje, gdy okres ten wydtuzony jest do
360 dni. Decyduje o tym stopa bezrobocia.
Jesli w danym powiecie jest ona wieksza niz
150 9% $redniej krajowej, wowczas obowigzuje
dhuzszy wariant - roczny, jesli mniejsza to
wspomniany - pétroczny.

Powiatowe urzedy pracy oferuja rowniez
inne mozliwosci dla bezrobotnych, takie jak
kursy czy mozliwos¢ uzupelnienia wyksztal-
cenia, jednak w dobie pandemii stanowia
one raczej poboczne wsparcie dla os6b, ktore
tracgc pracg, tracg Srodki utrzymania.

IA. Zasitek
solidarnosciowy

Rozwigzanie umowy za porozumieniem
stron pozbawialo tez bezrobotnego wsparcia
w postaci zasitku solidarnosciowego (w
wysokosci 1400 z). Bylo to bowiem $wiad-
czenie wyplacane w okresie od 1 czerwea do
31 sierpnia 2020 . osobom, kt6rym po 15
marca - na skutek epidemii - wypowiedziano

umowe o prace lubwygasta im umowa na czas
okreslony. Trzeba tu odnotowat, ze przez te
trzy miesigce podwyzszony zasitek (w kwocie
1400 zt) wyptacono réwniez bezrobotnym
pobierajgcym zasitek dla bezrobotnych.

Jak informuje Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spotecznej, zgodnie z danymi z
Zaktadu Ubezpieczen Spofecznych, do 19
pazdziernika br. zrealizowano 234 tys. wyptat
dodatku solidarnosciowego na taczng kwote
313 mln 238 tys. 859 zk. Aktualnie MRIPS
nie przewiduje jednak kontynuowania takiej

formy wsparcia.

Il Dane statystyczne

Od marca do maja 2020 odnotowywano
spadek przecietnego zatrudnienia miesiac do
miesigca, natomiast w kolejnych miesigcach
2020 zaczeto obserwowa jego wzrost, kt6ry
byt kontynuowany takze w pazdzierniku
br., aczkolwiek w mniejszym stopniu niz w
poprzednich miesigcach - informuje GUS w

Sytuacji Gospodarczej przy Pracodawcach RP
a2 51% firm z branzy turystycznej i gastrono-
micznej przewiduje spadek zatrudnienia w IV
kw. W budownictwie jest to 25 % firm, a w
przemygle i ustugach dla ludnosci-19-21 %. I
jak twierdzi coraz wiecej ekonomistéw- dotek
na rynku pracy jest dopiero przed nami.

Na pytanie, jak przedsiebiorcy i pra-
cownicy powinny radzi¢ sobie w zaistnialej
sytuacji, nie ma prostej odpowiedzi.

Wedtug mec. Bartosza Opalifiskiego

Wysokos¢ zasitku, kt6ry otrzyma bezro-
botny, zalezy wiec od stazu pracy:

* staz pracy ponizej 5 lat - 80 % zasitku
podstawowego;

* staz pracy od 5 do 20 lat— 100 % zasitku
podstawowego;

* staz pracy powyzej 20 lat - 120 %
zasitku podstawowego.

Poszczeg6lne wartosci zasitku obrazuje
tabela

Wysokos¢ zasitku Wysokos¢ zasitku
Zasilek za pierwsze 3 miesiace za pozostale miesigce
(brutto) (brutto)
o .
80 % zasitku 960,00 zt 753,90 zt
podstawowego
o .
100 % zasitku 1200,00 zt 942,30 zt
podstawowego
o .
120 % zasitku 1440,00 zt 1130,80 zt
podstawowego

najnowszym raporcie na temat zatrudnienia
w gospodarce.

Il. Dane statystyczne

Wedtug BAEL, liczba pracujacych w Il
kwartale byta mniejsza o ponad 270 tys. os6b.
Jednak liczba bezrobotnych zwigkszyta sie
jedynie 0 45 tys. osdb. Osoby tracace prace
dezaktywizuja si¢. A to oznacza, ze nie poszu-
kuja aktywnie pracy. W rezultacie wbadanym
okresie zanotowano bardzo duzy wzrost
liczby biernych zawodowo - o 211 tys. 0s6b.
Z kolei wg danych ZUS na koniec wrzesnia
wynika, ze liczba ubezpieczonych od lutego
do wrzesnia spadta o prawie 276 tys. 0s6b.

- W calym Il k. liczbu whezpieczonych
2maladn 0 129 bys. osdb, spadek byt wige podobmy
Jakw calym k. (131 tys. 0sdb). Tempo spadku
wprawdzie malge (we wrzesniu whylo k.19
1ys. 0sdh wobec 35 tys. osdh w sierpin i 75 bys.
osdh w lipew), alew IV few. mamy do czymienia
z silnym uderzeniem drugiej fali epidemii i
wszyscy ekonomisti oczekujg spadku PKB. A to
zapewne wplynie tez na kolefne spadki na rynky
pragy — wyjashia dr Stawomir Dudek, glswny
tkonomista Pracodawew RP )
Wedtug badania Centrum Monitoringu

nie ma innej mozliwosti, jak dostosowaé
sig do funkcjonujgeych obecnie przepisdw.
W sytuacji, kiedy pracodawca chee sig
Z pracownikiem rozstac, powinien skorzystal
z¢ sposobu rozwigzania amowy o pracg za
wypowiedzeniem. Tryb rozwigzania umowy
za porozumieniem stron byl w tym przypadku
nitorzysiny dla pracownika, gdyz pozhawitly
80 przez diugi czas prawa do zasitku. I z ym
Jednak moze by problem, bo przedsighioreg,
np. restauratora, kidry obecnie nie ma Zadnego
dochody, moze nie byc staé na wyplaty kilka-
miesigeznego wynagrodzenia.

Taki pracodawca moze cheiec negogjo-
wac z pracownikiem, Zeby to rozwigza-
nie nastgpowato z¢ skutkiem natychmiasto-
wym. 1 pracownicy czgsto sig na to godzg,
bo rozumicjy sytuagie pracodawcdw i liczg, 7e
Jak wszystko sig uspokoi, to wrdeg do pragy.
Tylko ze wtedy znown mamy do czynienia
z porozumieniem stron. A wige sytwacig
braku moilimossi skorzystania z zasithn dla
bezrobotnych.

Wydaje sig zatem, ze pasistwo nie stanglo
na wysokosci zadania, bo obecnie nie ma
dostatecznego zabezpieczenia dla 0s6b tracqcych
pragg z powody pandemii — konkludyje mec.
Opalifiski.”)

Istotnajest réwniez walka i pietnowanie
nieuczciwych praktyk czesci firm, ktdre cheac
obej$¢ ochronne przepisy dotyczgce okresu
wypowiedzenia (a co za tym idzie koniecz-
nosci placenia wynagrodzenia), w sposb
niezgodny z prawem stosuja zwolnienia
dyscyplinarne - rozwigzujac stosunek pracy
w trybie natychmiastowym. Takie dziatania
powoduja, ze pracownik o swéj interes musi
walczy¢ przed sadem pracy, na co nie wszyscy
si¢ jednak decyduja, a pracodawcy prébuja

to wykorzystywac.

lll. Zasitek
dla bezrobotnych

Zasitek dla bezrobotnych wynosi aktu-
alnie 1200 zt brutto miesiecznie. Generalnie
przystuguje on osobom, ktére w ciagu 18
miesiecy przepracowaly 365 dni na umowie.
Osoby, kt6rych staz pracy jest nizszy niz 5
lat, otrzymaj tylko 80 proc. tej kwoty przez
pierwsze trzy miesigce, po uptywie tego czasu
kwota zasitku ulega kolejnej obnizce.

Aby otrzymaé zasitek dla bezrobotnych,
nalezy:

* zarejestrowa sie w urzedzie pracy;

* mie¢ co najmniej roczny staz pracy;

* wykaza¢, ze przepracowano minimum
365 dni w ciggu 18 miesiecy poprzedza-
jacych rejestracje w urzedzie pracy;

* przedstawi¢, ze zawyzej wymieniong pra-
c¢ otrzymywano co najmniej minimalne
wynagrodzenie (2600 zt brutto w 2020
roku), od ktérego byly odprowadzane
sktadki na ubezpieczenie spoleczne i
Fundusz Pracy.
brak w urzedzie pracy odpowiedniej

propozycji stazu, przygotowania zawodowego
albo pracy.

W tym miejscu warto pochyli¢ sie nad
zagadnieniem kryteriéw przy zastosowaniu,
kt6rych wyliczana jest kwota zasitku dla bez-
robotnych (podwyzszona nota bene dopiero
wewrzesniu tego roku) i jak sie onama np.do
aktualnej minimalnej pensji, ktdrej rola jest
zapewnia¢ minimalne warunki egzystencji
cztowieka.

1200 2 to kwota Zenvjgea. Nie wyobra-
Zam sobie, co mozna zrobic za te pienigdze, jesli
ktos ma dzieci i jeszeze musi oplaca mieszkanse,
a czgsto teg jakis kredyt. Prowadzg witle spraw
rodzinnych w sgdach i przyjmuge sig, ze mini-
malne alimenty na jedno dziecko to 600-700 z¢
14 Podkarpaciu. W Warszawie pewnit te kwoty
54 ieco wyzsze — argumentuje mec. Opaliiski. )

Wiszystko wskazuje na to, ze w najbliz-
szym czasie nic w tym zakresie raczej si¢ nie
zmieni. Kolejne , tarcze” skupiaja sie przede
wszystkim na ochronie pracodawcéw, co
niestety nie przenosi si¢ na pomoc pracowni-
kom. W tej sytuacji rzad powinien podjaé bar-
dziej radykalne $rodki celem wsparcia osb,
kt6re tracg prace w tym szczegélnie ciezkim
czasie. Dzialania te powinny uwzglednia¢
realia rynkowe, takie jak koszty utrzymania,
jak 1 praktyki niekt6rych przedsiebiorcéw,
kt6re na kilka miesiecy pozbawiaja §rodkéw
do zycia wielu pracownikéw.

Opracowat:
Cezary lzdebski

) cytowane wypowiedz zostaly zaczerpnigte  por-
taluPuls HR. Link : https://www.pulshr.pl/rekrutacja/
czy-panstwo-ma-propozycje-dla-osob-ktore-utracily-
prace-w-pandemii-to-powazny-klopot,77973.html
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Europejski Dialog Spoteczny - firmy
i pracownicy z krajow trzecich
w europejskim budownictwie

2019 roku uzgodniono orga-
nizacje zdecentralizowanych
spotkari europejskiego dialo-

gu spotecznego w budownictwie. Dialog ten
prowadzony jest na spotkaniach Europejskiej
Federacji Pracownikow Budownictwa i Euro-
pejskiej Federacji Budownictwa z udziatem
przedstawicieli Komisji Europejskie;.

Zdecentrahzowane spotkania mialy
odbywa¢ sie w krajach Europy Srodkowej
i Wschodniej UE i stuzy¢ zwickszaniu
zaangazowania organizacji zwigzkowych i
pracodawcow z tego regionu w rozne formy
dialogu. Jednoz pierwszych spotkari - Grupy
Dialogu w Budownictwie ds. bezpieczeristwa
pracy - miato odby¢ si¢ w Polsce w kwietniu
2020 r. Epidemia COVID-19 uniemozliwita
jego organizacje. To spotkanie odbedzie sie
najprawdopodobniej w trybie zdalnym, na
poczatku 2021 roku. Pierwszg czes¢ bedzie
wspolorganizowat Zwigzek Zawodowy
,Budowlani”.

314 grudnia br. odbyly sie natomiast dwa
spotkania europejskiego dialogu spotecznego
(Grupa Zatrudnienie), po§wiecone firmom i
pracownikom z krajow trzecich obecnym na
europejskim rynku budowlanym.

W europejskiej branzy budowlanej
dostrzegamy coraz silniejszg obecnos¢ firm

budowlanych z padistw trzecich. Uwidacznia
sic ona w rosngcej liczbie przeje¢ firm europej-
skichiw czestszym udzialew postepowaniach
przetargowych w Europie. Obserwujemy tak-
zerosngcy liczbe zagranicznych pracownikow
delegowanych z paristw trzecich do UE, w
szczeg6lnosci w branzy budowlanej. Ta sytu-
acja budzi niepokdj i stanowi wyzwanie pod
katem tworzenia sprawiedliwych, réwnych
warunkéw dziatania pod wzgledem réwnego
traktowania, egzekwowania prawa pracy,
ochrony socjalnej i praw socjalnych (bhp,
warunki pracy itp.). W trakcie warsztatow,
zorganizowanych przez FIEC i EFBWW,
pierwszego dnia oméwiono biezgca sytuacje
i jej rozwoj — koncentrujac sie glownie na
obecnodci i ekspansi firm chifiskich, oraz
oceniono wplyw firm i pracownikéwz patistw
trzecich na branze budowlang. Spotkanie
prowadzili Gunde Odgaard, przewodniczacy
Statego Komitetu ds. Budownictwa, EFBWW
i Michel Gili, przewodniczacy Podkomisji
JZatrudnienie”, FIEC.

Wprowadzenia do bardzo cickawej
dyskusji - prezentacji wyzwaf, zagrozefi i
motzliwych przyszych scenariuszy dokonali:
Herbert Krutina, cztonek zarzadu STRABAG
AG-z perspektywy firmy oraz Sonila Danaj,
badacz z Europejskiego Centrum Dolityki
na rzecz dobrobytu spofecznego i badaf

europa.eu

¥

- z perspektywy pracownikéw. W dyskusji
zwrdcono uwagg na fakt uczestnictwa duzych
patistwowych firm chifiskich w najwazniej-
szych przetargach infrastrukturalnych w
r6znych krajach europejskich i na zaburzenie
warunkéw konkurencji w tym zakresie.
Zwigzkowcy podkreslali potrzebe poprawy
warunkow pracy pracownikéw spoza UE, w
tym duzej grupy pracownikéw ukraifiskich
w budownictwie - na co uwage zwracali
przedstawiciele ZZ , Budowlani”. Zwrécono
uwage na potrzebg budowy mechanizmu
uznawania i poréwnywania kwalifikacji

nabywanych poza UE.

W drugim dniu odbyto si¢ formalne
posiedzenie Komitetu Dialogu Europej-
skiego, na ktérym podsumowano dyskusje
prowadzong w trakcie warsztatdw i przedys-
kutowano roboczy materiat z propozycjami
obszaréw wspétpracy EFBWW i FIEC
dotyczacej firm i pracownikéw z krajéw
trzecich. Efekt tej roboczej debaty jest bardzo
obiecujacy. Sekretariaty EFBWW i FIEC
uzgodnig w najblizszym czasie stanowisko i
program wsp6lpracy w tym zakresie.

Odbyta si¢ takze prezentacja wspélnego
projektu EFBWW-FIEC , Lepsze funkcjono-
wanie europejskiego rynku pracy w budownic-
twie - FELM”. Projekt, po zaakceptowaniu
przez Komisje Europejska, realizowany
bedzie najprawdopodobniej juz w 2021 1.

W posiedzeniu uczestniczyli przedsta-
wiciele ZZ ,Budowlani”: przewodniczacy
Zbigniew Janowski i sekretarz krajowy Jakub
Kus. W warsztatach 2 grudnia uczestniczyli
takze zaproszeni przedstawiciele Zakladu
Ubezpieczeri Spotecznych i Ofrodka Badari
nad Migracjami Uniwersytetu Warszaw-
skiego oraz Konfederacji Budownictwa i
Nieruchomosci.

(sag)

Listopadowe posiedzenie
Prezydium OPZZ

od koniec listopada odby-
Plo sie zdalne posiedzenie
Prezydium Og6lnopol-
skiego Porozumienia Zwigzkow
Zawodowych. W posiedzeniu wzigt
udziat Tomasz Nagorka (sekretarz
krajowy Zwigzku Zawodowego ,,Bu-
dowlani” ds. organizacyjnych), kt6ry
w Prezydium OPZZ reprezentuje
branze ,Budownictwo i Przemyst
Drzewny”.

W pierwszej czgsci przewodni-
czacy OPZZ Andrzej Radzikowski
poinformowat o listopadowym
posiedzeniu Rady Dialogu Spotecz-

m ' h 4 ‘E ) | is'

niz COVID-19,

-

styczno$¢ z chorymi,
wsparcia edukacji.

* przywrécenia dostepnosci do
systemu ochrony zdrowia dla pa-
¢jentéw z innymi schorzeniami

wsparcia finansowego ochrony
zdrowia i Inspekcji Sanitarnej
oraz zapewnienia ptynnosci
finansowej podmiotom leczni-
czym, w tym sanatoriom,

przyznania dodatkowego wyna-
grodzenia wszystkim pracowni-
kom ochrony zdrowia majacym

W trakcie posiedzenia Rady

cztonkéw RDS z whasnej inicjatywy;
wzmocnienie strony reprezentowanej
przez pracodawcow, do kt6rej dota-
czyly dwie nowe organizacje, a takze
rezygnacja z cztonkostwa reprezen-
tantéw Rady NSZZ ,Solidarnos¢”.

Podczas posiedzenia przed-
stawiono informacje o stanie prac
w RDS nad osktadkowaniem uméw
cywilno-prawnych. OPZZ reko-
menduje osktadkowanie uméw -
zlece. Postuluje takze zwickszenie
uprawniefi Paristwowej Inspekeji
Pracy, réwniez w kontekscie zasad-
noéci zawierania niektorych uméw

nego, kt6re byto kontynuacja debaty,
rozpoczetej w pazdzierniku, doty-
czacej sytuacji gospodarczej kraju
w zwigzku z rozwojem pandemii
COVID-19. W debacie uczestniczyt
premier Mateusz Morawiecki, kt6ry
poinformowat o dziataniach rzadu
dotyczacych przeciwdziataniu skut-
kom pandemii w zakresie ochrony
zdrowia i gospodarki, pozytywnie
odnoszac si¢ do propozycji wyne-
gocjowania dwéch porozumiert
spotecznych-dotyczgcego biezgcych
spraw gospodarczych i zdrowotnych
oraz szerszego 1 dugofalowego, ro-
boczo nazwanego , Paktem Spotecz-

nym”. Nastepnie przedstawiciele
partnerow spotecznych przedsta-
wiali swojg ocene sytuacji oraz
oczekiwania i postulaty. Przewod-
niczgcy OPZZ wyrazit oczekiwanie,
aby analiza sytuacji i skutecznosci
wprowadzanych rozwigzad anty-
kryzysowych oraz planowane przez
rzad dziatania byly przedmiotem
statej konsultacji z Radg Dialogu
Spolecznego. Premier zgodzit sie z
tym postulatem.

Przewodniczacy OPZZ przed-

stawit najwazniejsze postulaty od-
noszgce si¢ do biezacych dziataf
Konfederacji oraz dziatafi zwigza-
nych z przeciwdziataniem skutkom
zdrowotnym i gospodarczym, ktére
zostaly wywolane przez epidemie
koronawirusa COVID-19. Wsr6d
nich mozna wymieni¢ postulaty,
ktére dotycza:

* zwiekszenia dopat do wyna-
grodzen dla pracownikéw w
czasie postoju lub obnizonego
CZasu pracy,

* obnizenia podatkéw dla najni-
i¢j zarabiajacych i zwiekszenia
w ten sposob ich zarobkéw
netto,

zwigkszenia zasitku dla bezro-
botnych,

wprowadzenia emerytur sta-
zowych,

zwiekszenia ilosci i dostepno-
§ci testow oraz wprowadzenie
nieodplatnego testowania pra-
cownikéw przed powrotem
do pracy,

Dialogu Spotecznego przedstawicie-
le OPZZ zwracali uwagg na potrzebe
przyjecia budzetu Unii Europejskiej,
w tym dodatkowych §rodkéw na
odbudowe gospodarki.

Wiele uwagi poswiecono kry-
zysowi, kt6ry dotyka Rade Dialogu
Spotecznego. Wskazywano, ze strona
rzadowa traktuje Radg jako gremium
do przedstawiania informacji, a nie
prowadzenia negocjacji z partnerami
spotecznymi. Ponadto efektywnos¢
RDS jest umniejszona przez nie-
potrzebne zmiany w ustawach tzw.
tarczy antykryzysowej, ktére daly
premierowi mozliwo$¢ odwolywania

cywilnoprawnych, w szczeg6lnosci
uméw o dzieto. Przedstawiono
rowniez efekt prac nad przepisami
prawa dotyczacymi prowadzenia
pracy zdalnej. Na obecnym etapie
prowadzona jest dyskusja, nie pod-
jeto zadnych wigzacych decyzji.
Prezydium oméwito projekt
planu przychodow i preliminarz
wydatkow na dziatalnos¢ statutowa
OPZZ w 2021 . i rekomendowato
projekt uchwaty w tej sprawie Radzie
OPZZ. Prezydium zaakceptowato
projekt panu pracy OPZZ na 2021
rok.
OPZZ/Tomasz Nag6rka
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Z okazji Swigt Bozego Narodzenia zyczymy duzo zdrowia

i pogody ducha - do zobaczenia w nowym 2021 roku w naszych obiektach

Sanatorinm Usdrowiskowe
SANVIT™ ul. Staszica 8.
#7-720 Ciechocinek
e-mail: ciechocinekisanvit el
tel. (54) 285 42 &1

Hotel (SANVIT™ ###
ul. Eazienna 1, 385300 Sanok,
e-mall: sanokizsanviteu
tel, (137 465 50 88

Sanatorium Ledrowiskowe
SSANVIT™ ul. K=, Jana Raba 1,
38420 Iwonicz-Zdroj
e-mail: iwonicaEisanviteu

telfax, (13) 43504 11

Hotel LSANVIT™ Lake Resort
& Spa, Oluninkn X710,
22-232 Okuninki
e-mail: okuninkagsanviteu
tel, (R2) 571 7081

Zapewniamy Naszym Gosciom satysfakcje, relaks i skuteczng kuracje
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Nalezy wypehic

diagram w taki
sposob, aby w
kazdym poziomym

D

wierszu, w kazdej
pionowej kolumnie

N

i w kazdym
dziewigciopolowym
kwadracie 3x3

znalazty si¢ cyfry
od 1 do 9. Cyfry

w kwadracie

=

oraz kolumnie i
wierszu nie moga
si¢ powtarza¢.

HUMOR

Znajomi poprosili Kowalskie-
go, aby tak jak rok wczesdniej,
przebrat sie za Mikotaja i
rozdat ich dzieciom prezenty.
Zona nie jest zachwycona ta
propozycja i mowi:

— Zanim dasz im prezenty,

zapytaj wezesnigj, czy s zdro-

we. W ubiegtym roku zarazites
sie ospa, szkarlatyna i Swinka.

©0O
Do Mikofaja, rozdajgcego pre-
zenty w domu towarowym,
podchodzi Jasio, zaczyna tar-
mosi¢ go za spodnie i krzyczy:
—Tato, mama mowita, zebys
kupit mleko i masto, jak be-
dziesz wracat do domu.

©0©
Z listéw do Sw. Mikotaja:
Drogi Swiety Mikofaju! Nie
musisz mi podarowac na
Gwiazdke zadnych drogich
prezentow. Prosze Cie tylko,
podaruj mi trzy wisienki...
Zostaw je prosze, ustawio-
ne poziomo obok siebie w
lewym, skrajnym automacie
w kasynie ,Pod ztotg kulg”.
Bede tam cata noc... Z gory
serdecznie dzigkuje”.

©0©
Nauczycielka pyta uczniow:
- Kto mi poda przyktad

zwierzecia, ktore tak jak niedz-

wiedZ zapada w sen zimowy?
Jasio:
- Swiety Mikotaj, tylko on
zapada w sen latem!

©0©
Burek méwi do Azora:
- Juz nie moge sie doczekac
tych Swiat!
- Dlaczego?
- Nie dos¢, ze dostane dwa
worki Swiezutenkich kosdi, to
jeszcze ludzkim gtosem bede
maogt powiedzie¢ swojemu
panu, co o nim mysle!

©0O
Do rodziny Pinokia przyszedt
Mikotaj. Rozdat wszystkim
domownikom prezenty i
rozmawia z Pinokiem, ktéry
ma bardzo niepewna ming:
- 0... widze, ze nie cieszysz
sie z tego zwierzatka, ktore ci
podarowatem?
—Bo ja chciatem pieska albo
kotka — odpowiada ptaczli-
wym gtosem Pinokio.
— Niestety, zabrakfo pieskow
i kotkow. Zresztg, inne dzieci
tez ich nie dostaty — wyjadnia
Mikotaj.
—W porzadku, tylko ze ja sie
boje tego bobra.

©0©
Boze Narodzenie. Blondynka
wraz z rodzing spedza je w
domu. Nagle jedno z dziedi,

trzymajac w rece zimny ogien,

podchodzi do niej i pyta:

— Zapalisz?

— Nie, dziekuje, nie pale.
©0O

Maz poszedt sam na zabawe

sylwestrowa. Zona, przed

potozeniem sig spac, zostawita
mu kartke na stole: ,Wszyst-
kiego najlepszego w Nowym
Roku! PS. Woda z ogorkéw
w lodéwce. PPS. Lodéwka w
kuchni”.

©0O
Dwoch braci spedza noc przed
wigilig u dziadkow. Przed
pojsciem spac, klekaja przed
t6zkami i zaczynajg sie modliic.
Jeden z nich, ile sit w ptucach,
zaczyna glosno wotac:
—Modle sie 0 nowy rowerek,
modle sie 0 nowe zotnierzyki,
modle sie 0 nowy odtwarzacz
DVD...
Starszy brat pochylit sie
i szturchnat mtodszego
mowiac;
— Dlaczego tak krzyczysz?
Przeciez Bog nie jest gtuchy?
Na to chtopiec odpowiada juz
szeptem:
— Bog nie jest, ale babcia tak.

©0O
Spotykaja sie dwaj kumple tuz
przed Bozym Narodzeniem.
— Kupite$ juz cos pod choinke?
— pyta pierwszy.
—Tak, stojak — odpowiada
drugi.

©0O
Dziewczyna do chtopaka:
— Kochanie, co bys powiedziat,
gdybysmy wzieli lub w Boze
Narodzenie?
— Daj spokdj, po co mamy
sobie psuc swieta?

©0©
Po Swietach Bozego Narodze-
nia. Rozprawa w sadzie:
- Dlaczego chce sie pan
rozwies¢ z zong?
- Bo daje mi do jedzenia:
barszczyk z uszkami, Sledzia,
karpia i kluski z makiem...
- Prosze pana, przeciez
wszyscy na wigilie jedza takie
potrawy!
- Mozliwe, ale ona przyrzadza
mije od siedemnastu lat!

©0O
W styczniu Nowak pyta spo-
tkanego na ulicy kolege:
- C0z to, Stefan, dopiero teraz
choinke do domu niesiesz?
- A no tak, bo na Swieta nie
miatem pieniedzy, a teraz
dostatem jg za darmo!

©0©
Zosia pyta mame:
- Czy w tym roku $w. Mikofaj
przyniesie mi nowa lalke?
- Przeciez lalka, kt6rg masz,
jest prawie nowa!
- Co z tego? W zesztym roku
ja tez bytlam prawie nowa, ale
pomimo to Mikotaj przynidst
mi nowa siostrzyczke!

©0O
Fafarowa pyta meza:
- Gdzie ty uzbierates tyle grzy-
bow przed sama wigilig?
- U Kowalskich na strychu.
- To oni tam hodujg grzyby?
- Nie, susza.

©0O



